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1 LYCIO VERTINIMAS: REAKCIJA
DALYVIU VERTINIMO ANKETA

TEMOS KODAS TEMOS PAVADINIMAS ESCO |GUDIS
ETINIO SAMONINGUMO UCDYMAS, [VERTINTI
TOG SIEKIANT JVERTINTI IR SUMAZINTI ASMENINIO
ASMENS IR DARBO VIETOS ELGESIO ELCESIO POVEIK|
POVEIK] APLINKA] APLINKA|

Cerbiamas dalyvi, jvertinkite Siuos savo mokymaosi patirties aspektus:

KIEK ESATE |SITIKINE, KAD CALESITE PANAUDOTI TAI, KO ISMOKOTE, DARBO
APLINKOJE? (Pasirinkite vienq)

Dar nepasiruoses — Negaliu panaudoti Siy jgudziy realioje darbo situacijoje

Bazinis supratimas — suprantu sgvokas, bet man reikety daug pagalbos, kad jas
naudociau

J]gudziy lavinimas — su tam tikra pagalba ar priezitra galiu siuos jgudzius panaudoti
praktinese uzduotyse.

Pasitikintis savimi — galiu puikiai panaudoti Siuos jgUdzius savarankiskai realioje
aplinkoje.

Eksperto lygis — galiu labai gerai panaudoti siuos jgudzius ir galecCiau padeti Kitiems
Juos naudoti.

APCALVOIANT SIOJE TEMOSE DESTOMAS SAVOKAS, KIEK ESATE MOTYVUOTI
NAUDOTI SIUOS |CUDZIUS REALIOIE DARBO APLINKOIE? (Pasirinkite vienq)

O O O OO

Ne prioritetas —neplanuoju sutelkti demesio | Siy jgudziy naudojima.

Zemas prioritetas — galbdt panaudosiu Siuos jgUudzius, bet jie nebus pagrindinis
déemesio objektas.

Vidutinis prioritetas — stengsiuosi panaudoti Siuos jgudzius, kai tik jmanoma.

Didelis prioritetas — aktyviai ieskosiu budy, kaip panaudoti Siuos jgudzius.

OO0 OO

Svarbiausias prioritetas — Siy jgudziy panaudojimas bus vienas IS pagrindiniy mano
tiksly.

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiiros (Zmogiskyjy istekliy plétros centro) pozidirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali biti laikomi uZ juos atsakingais.
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Kurios mokymy dalys buvo NAUDINGIAUSIOS juasy mokymuisi? Kg mes turetume batinai
ISlaikyti bUsimuose mokymuose?

Kur\os mokymo da\ys GALETU BUTI GEQESNES arba NAUD\NCESNESJUSQ mokymuwsﬂ
\tminkite, kad jdsy atsiliepimai yra labai svarbls, ypac suteikiant s konstrukt

bulejimui

Ar yra kas nors, ko nepaklauséme, bet, jdsy manymu, tai svarbu? Ar dar noretumete su
mumis pasidalinti?

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiiros (Zmogiskyjy istekliy plétros centro) pozidirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali biti laikomi uZ juos atsakingais.
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2 LYCIO VERTINIMAS: MOKYMASIS
VERTINIMO TESTAS
TEMOS KODAS TEMOS PAVADINIMAS ESCO |GUDIS
ETINIO SAMONINGUMO UGDYMAS, [VERTINTI
TO6 SIEKIANT [VERTINTI IR SUMAZINTI ASMENINIO
ASMENS IR DARBO VIETOS ELGESIO ELGCESIO POVEIK]
POVEIK|] APLINKAI APLINKAI

1. (Teisinga ar klaidinga): Tvarumas yra tik vyriausybiy atsakomybe.
A) Teisinga.
B) Klaidinga.

2. (Teisinga ar klaidinga): IndividualUs asmenys gali daryti jtaka grupems, o
grupes gali daryti jtaka individams.
A) Teisinga.
B) Klaidinga.

3. (Teisinga ar klaidinga): Vieno zmogaus veiksmail, jsitikinimai ir pozidris
negali pakeisti grupes taisykliy, vertybiy ir krypties.
A) Teisinga.
B) Klaidinga.

4 (Teisinga ar klaidinga): Nukrypeliams (deviantams) visada taikomos
socialines sankcijos.
A) Teisinga.
B) Klaidinga.

5 (Pasirinkite teisinga atsakymag): Kuris i$ Siy pozy miy néra grupes pozymis?

A) Reguliarus bendravimas ir komunikacija
B) Bendri tikslali, normos ir [dkescial

C) Rasytinis susitarimo memorandumas

D) Tapatybés ir priklausymo jausmas

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiros (Zmogigkyjy istekliy plétros centro) poZiiirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali bati laikomi uz juos atsakingais.
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6. (Pasirinkite teisinga atsakymg): Kuris i$ &iy teiginiy NERA susijes su
konformizmu?

A) Grupes dinamika

B) Vercia zmones suderinti savo poziur] ir elges), kad jie pritapty

C) Reikalauja, kad asmenys jvertinty savo tapatybe kity atzvilgiu

D) Gali skatinti socialine tvarka, harmonija ir bendradarbiavima grupeje.

7. (Pasirinkite teisinga atsakyma): Kuris is Siy veiksmy neéra veiksmingas
gyvenimo budo pakeitimui?

A) Sumazinti maisto Svaistyma namuose ir bendruomengje.
B) Permastyti pirkimo sprendimus.

C) Prisijungti prie naujos bendruomenes ar socialines grupes.
D) Pereiti prie tvaresniy baldy ir prietaisy.

8. (Trumpai atsakykite | klausima) Kokias veiklas pasiulytumete, kad
paskatintumete komandos draugy gyvenimo budo pokycCius? Atsakymas
turi bati trumpas ir praktiskas. Pateikite 1-2 praktinius pavyzdzius.

Puikul AciU!

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiiros (Zmogiskyjy istekliy plétros centro) pozidirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali biti laikomi uZ juos atsakingais.
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Teisingi atsakymai:

J

~N O UGN
OO O m@mw>
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negali biti laikomi uZ juos atsakingais.
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2 LYGIO VERTINIMAS: MOKYMASIS
JZDUOTIS

TEMOS KODAS TEMOS PAVADINIMAS FSCO iGQD\S
ETINIO SAMONINGUMO UGDYMAS, [VERTINTI
TO6 SIEKIANT VERTINTI IR SUMAZINT] ASMENINIO
ASMENS IR DARBO VIETOS ELGESIO ELGESIO POVEIK|
POVEIK| APLINKA APLINKA]
INndividl am darbui
Scenarijus:

Esate komandos narys jsitvirtinusioje svetingumo jmoneje (priklausomai
Nnuo Jusy studijy srities — viesbutis, restoranas ar kelioniy agentdra), Kuri
nesenial pradejo taikyti tam tikras tvarumo praktikas. Vis delto vienas is jusy
komandos draugy prieSinasi pokycCiams ir atsisako pritaikyti savo elgesj prie
Naujy tvarumo standarty.

Uzduotis:

Parasykite individualia ataskaitg (500-800 zodziy), kurioje aptartumete
toliau nurodytus punktus:

e Problemos identifikavimas:
— Apibddinkite galimas priezastis, kodel jusy komandos narys
priesinasi pokycCiames.
— Apmastykite, kaip jo pasipriesinimas galety paveikti komandag ir
jmones tvarumo tikslus.

e JUsy sprendimas:
— Paaiskinkite, kaip kreiptumetes | savo komandos draugg, kad
paskatintumete jj pakeisti savo elges;.
— Apibudinkite bendravimo metodus ir motyvavimo strategijas,

kurias naudotumete (pvz., empatija, bendri tikslai, teigiamas
pastiprinimas, pavyzdys ir Kt.).

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
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e Siulomiveiksmai:
— Pasiulykite 2-3 konkrecius veiksmus ar iniciatyvas, kurios padety

jtraukti komandos narj ir skatinti tvaresne komandos kultdra.

— Apsvarstykite jvairiy tipy motyvatorius (pvz, socialines,
emocines ar praktines paskatas).

— Pateikite konkreciy veiksmy idejy, kurias kolegos galety
lengval pritaikyti — tiek bendry piety metu, tiek asmeniniame
gyvenime (pvz., porcijy planavimas, maisto pertekliaus
dalijimasis, tinkamas laikymas).

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiros (Zmogigkyjy istekliy plétros centro) poZiiirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali bati laikomi uz juos atsakingais.
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TRANS\/ERS'A[E_

4 GREEN TOURISM

5 LYGIO VERTINIMAS: ELOESYS

TEMOS KODAS

106

TEMOS PAVADINIMAS

ETINIO SAMONINGUMO UGDYMAS,
SIEKIANT JVERTINTI IR SUMAZINT]

ASMENS IR DARBO VIETOS ELGESIO

POVEIK| APLINKA

KONTROLINIS SARASAS

ESCO |GUDIS

IVERTINTI
ASMENINIO
ELGESIO POVEIK]
APLINKAI

INSTRUKCIJOS: Naudodamiesi Siuo kontroliniu sarasSu, jvertinkite, ar
dalyviai, baige mokymus, demonstruoja gebejima apmastyti, jvertinti ir
sumazinti savo poveikj aplinkail tiek asmeniniame gyvenime, tiek darbo

aplinkoje. Kontrolin] sarasSg uzpildykite praéjus bent 1T meéenesiuli po

Mokymu.

1. Samoningumas ir vertinimas

Atpazjsta rys)  tarp  asmeninio
gyvenimo budo  pasirinkimy ir
poveikio aplinkal.

Nustato veiksnius (pvz., [procius,
vertybes, grupées jtaka), kurie
formuoja jy vartojimo modelius.

Jvertina galimas savo darbo vietos ir
asmeninio elgesio pasekmes.

2. Tvarus sprendimuy
priemimas

1- D - 3 - 4 - 5 -
Niekada Retai Kartais Daznai Visada

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.
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Nacionalinés agentiiros (Zmogiskyjy istekliy plétros centro) poZidrj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
negali bati laikomi uz juos atsakingais.
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Taiko pasirinkimao redagavimo
sistemg, spresdamas tarp tvariy ir
netvariy varianty.

Kasdieneje veikloje (pvz., maistas,
transportas, medziagos) pasirenka
ekologiskas alternatyvas.

Priimdamas tvarius sprendimus,
atsizvelgia | grupes ir darbovietes
vertybes.

3. Nuoseklumas ir rezultatai

Nuolat stengiasi sumazinti neigiama
asmeninio ir darbo vietos elgesio
poveik|.

Koreguoja |procius, kai pripazjsta
ankstesniy pasirinkimy  netvarius
rezultatus.

Dalijasi praktiniais sprendimais ar
idejomis, kurios padeda pagerinti
tvaruma darbo vietoje.

Elgiasi  kaip pavyzdys Kkitiems,
oraktikuodamas tai, kg propaguoja.

Baige vertinima, apibendrinkite isvadas:

e Aukstas lygis (vidutinis balas 4-5):

Dalyvis nuosekliai demonstruoja etin] sgmoninguma ir veiksmingal

vertina, pritaiko ir palaiko mazo poveikio elges)

asmeniniame

gyvenime ir darbo aplinkoje. Jis yra pavyzdziu kitiems ir aktyvial

skatina tvarius pokycius.

e Vidutinis lygis (vidutinis balas 3):

Dalyvis demonstruoja etin] sgmoninguma ir bando jvertinti bel
oritaikyti savo elges), tacCiau tai daro nenuosekliai. Norint sustiprinti

Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.

9

Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiiros (Zmogiskuyjy istekliy plétros centro) poZiiirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC

negali bati laikomi uz juos atsakingais.
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tvarius jprocius, gali prireikti papildomo pastiprinimo, priminimu,
koucingo ar palaikymo darbo vietoje.

e Zemas lygis (vidutinis balas 1-2):

Dalyvis mazai suvokia savo pasirinkimuy poveik] aplinkai ir retai keicCia
savo elges]. Reikety nustatyti ir spresti pagrindines  Kklidtis

(Motyvacijos, sgmoningumo, Ziniy ar grupes dinamikos stoka, taip pat
parama).
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Projektas finansuojamas Europos Sgjungos léSomis.

Tacdiau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar
Nacionalinés agentiiros (Zmogiskyjy istekliy plétros centro) poZidrj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei ZIPC
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4 LYCIO VERTINIMAS: REZULTATA

KONTROLINIS SARASAS
TEMOS KODAS TEMOS PAVADINIMAS ESCO |GUDIS
ETINIO SAMONINGUMO UCDYMAS, [VERTINTI
TO6 SIEKIANT VERTINTI IR SUMAZINT] ASMENINIO
ASMENS IR DARBO VIETOS ELGESIO ELGESIO POVEIK|
POVEIK| APLINKA APLINKA|

Instrukcijos: Kontrolinj sarasg darbo vietoje turi naudoti vadovas,
noredamas |vertinti organizacijos rezultatus po mokymuy. Palyginkite
duomenis, rinkite atsiliepimus ir stebekite pokycius. |vertinkite kiekvieng srit]
taip:

O = Be pokyciy | 1 = Kai kurie pokycial | 2 = AiskUs teigiami pokycial

1. Palyginimas pries ir po - perzidrekite organizacijos ir
asmeninio elgesio duomenis menesj pries mokymus ir
menesj po ju.

Pastebimas atlieky (maisto, plastiko, bendryjy) oo oOr 02

sumazejimas del to, kad darbuotojai pradeda taikyti tvarias
oraktikas.

Energijos suvartojimas mazeja del sgmoningy darbuotojy oo oOr 02
sprendimy (apsvietimas, jrangos naudojimas, sildymas /
vesinimas).

Vandens suvartojimas mazeja del atsakingo elgesiodarbo OO0 0O1 0O2
vietoje.
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Darbuotojai darbe jgyvendina iSmatuojamus gyvenimo oo o1 Oz
bddo pokycius, kurie mazina poveik] aplinkai (pvz,,
atsakingas spausdinimas, ekologiskos medziagos).

Rezultatas (0-8):

2. Trumpos apklausos / atsiliepimai — surinkite darbuotojy ir
turisty atsiliepimus (2-3 trumpi klausimai).

Darbuotojai pranesa apie padidejus] informuotuma apie oo o1 0Oz
savo asmeninio ir darbovietes elgesio poveik] aplinkai.

Darbuotojai taiko pasirinkimo redagavimo principus, kad oo o1 02
oriimty tvarius sprendimus savo pareigose.

Klientai/ turistai pastebi akivaizdZius tvarumo praktikos oo o1 02
patobulinimus.

Darbuotojai jauciasi jgalinti vertinti ir pasirinkti tvarias oo o1 02
alternatyvas tradicinei praktikai.

Rezultatas (0-8):

3. Stebéjimas — vadovai/ mokymu lektoriai stebi darbuotojy
kasdiene veiklag.

Pries prilmdami sprendimus (asmeninius ir susijusius su oo oOr 0Oz
darbu), darbuotojai nuolat vertina savo veiksmuy poveik]
aplinkal.

Darbuotojai aktyviai jgyvendina tvarig praktikg, atitinkancia OO0 O1 0O2
grupes ir organizacijos vertybes.

Darbuotojai skatina kolegas laikytis tvaraus elgesio oo oOor 02
orincipo ir dalyvauti priimant sprendimus del
ekologiskesniy darbo jprociy.
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Darbuotojai demonstruoja kdrybiskus ir praktiskus oo o1 02
sprendimus, kaip sumazinti neigiama poveik] aplinkai
kasdieniuose darbo procesuose.

Rezultatas (0-8):

Galutiniai rezultatal
Bendras rezultatas (0-24). ____
Interpretacija:

e 1924 Puikds rezultatai — darbuotojal nuolat vertina ir mazina savo
baly: asmeninio ir darbovietes elgesio poveik] aplinkal: tvarios
poraktikos yra jtvirtintos organizacineje kultdroje.

e 918 Vidutinial rezultatai — darbuotojal demonstruoja informuotuma
baly: apie tvarig elgseng ir jos tam tikrg jgyvendinima;
rekomenduojama papildoma parama ir pastiprinimas.

o 08 Silpni rezultatal — riboti pokycCiy jrodymail: reikety spresti tokias
balal: kliOtis  Kkaip Informuotumo, motyvacijos ar organizacines
paramaos stoka.
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