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PRATARME

Tvarumas nebera tik madingas zodis - tai butinybé (Sathishkumar, 2025). Visy
sektoriy jmonés — nuo transporto iki zemeés ukio — patiria vis didesn| spaudima veikti
tvariau ir mazinti savo poveikj aplinkai. Turizmo pramong, kaip pagrindiné ekonominio
ir socialinio augimo varomoji jeéga, labai priklausoma nuo gamtos istekliy ir daranti
Jjiems didele jtaka, atlieka esmin| vaidmen| Siame pokytyje. Vis délto reikalingy jgudziy
ir istekliy trukumas riboja jos gebejima prasmingai transformuotis, o tai pabrézia
neatidelioting darbo jégos, turincios | ateit] orientuoty, tvariy jgudziy, poreikj.

Nors ES skatina Svietimo ir mokymo sektoriy prisidéti prie zaliosios pertvarkos ir
stiprinti visy besimokanciyjy tvarumo kompetencijas (ES, 2022 m.), Svietimas ne
visada speja su zaliosios ekonomikos tendencijomis (,Adecco”, 2023 m.), todel tokios
iniciatyvos kaip ,TRANS4GREEN: scenarijais grjstas mokymasis, skirtas zaliyjy
transversaliyjy jgudziy ugdymui turizmo srityje” yra butinos siekiant panaikinti §j
atotrukj.

Sis leidinys, “Gairés Zzaliyjy jgadziy mokymy organizavimui, taikant aktyvius
mokymosi metodus,” yra treciasis pagrindinis ,Erasmus+“ projekto TRANS4GREEN
rezultatas. Jis papildo “Holistine transversaliyjy zaliyjy jgudziy mokymo metodika
turizmo profesiniame mokyme” ir “|rankiy rinkinj", pateikdamas praktines gaires, kaip
kurti ir vykdyti veiksmingus Zzaliyjy jgudziy mokymus tiek profesinio mokymo, tiek
mokymosi visg gyvenima kontekstuose, ir padédamas pamatus zaliyjy jgudziy ugdymo
integravimui | profesinio mokymo programas.

Visuose TRANS4GREEN projekto rezultatuose pabréziami zalieji transversalieji jgudziai
(ESCO v. 1.1), kurie yra butini ne tik tvarumui turizmo sektoriuje, bet ir kaip kompetencijos,
kurias galima perkelti | kitus sektorius, suteikianCios besimokantiems galimybe spresti
aplinkosaugos problemas ir jgyvendinti reikSmingus pokycius jvairiose pramonés Sakose.

Projekto pozilriu, siekiant ugdyti Zaliuosius jgldzius, naudojami aktyvaus mokymosi
metodai. Tai uztikrina, kad dalyviai ne tik jgis Ziniy, bet ir lavins kritinio mastymo,
problemy sprendimo ir bendradarbiavimo jgudzius, reikalingus norint taikyti zaliuosius
principus realiame pasaulyje.

Sios gairés skirtos pedagogams, lektoriams ir organizacijoms, siekiantiems integruoti
tvaruma | savo programas, jgalinti besimokanciuosius spresti issukius, kartu kurti
sprendimus ir ugdyti aplinkosaugine atsakomybe.

Tikimeés, kad Sios gairés kartu su kitais TRANS4GREEN produktais jkveps ir pades
mokytojams, pedagogams ir organizacijoms veiksmingai diegti zaliuosius jgudzius ir

prisidéti prie tvarios ateities.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education
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Aktyvus mokymasis yra | besimokantjjj orientuotas metodas, kai dalyviai aktyviai uzsiima
prasminga veikla, apmasto ir bendradarbiauja, o ne pasyviai gauna informacija. Jis pabrézia
sgveiky, dalyvavima ir asmenine atsakomybe uz savo mokymasi, uztikrinant, kad
besimokantieji dalyvauty problemy sprendimo, sprendimy priéemimo ir refleksijos
praktikoje.

Sis pozilris pagristas jtakingomis edukacinémis teorijomis, kurios pabrézia aktyvy
besimokanciyjy vaidmenj kuriant zinias. Dewey principas ,mokymasis veikiant” pabrezia
mokymasi per realig patirtj, Piaget konstruktyvizmas aiskina, kaip besimokantieji pritaiko ir
pertvarko zinias asimiliacijos ir akomodacijos budu, o Kolb patirtinio mokymosi ciklas
integruoja Sias idéjas | keturiy etapy procesa: patirt], refleksijg, konceptualizavima ir
eksperimentavima. Kartu Sie pagrindai palaiko | mokinj orientuotus, patirtinius metodus,
kai besimokantieji aktyviai sgveikauja su uzduotimis ir taiko Zinias praktikoje.

Skirtumas tarp aktyvaus ir pasyvaus mokymosi

Aktyvus mokymasis skiriasi nuo pasyvaus mokymosi tuo, kad besimokantieji yra proceso
centre, skatinami dalyvauti ir apmastyti (reflektuoti).

Paskaita
Skait
i Pasyvus
Garso - \vaizdo mokymasis
priemonés
Pristatymai
Diskusijos
9 Aktyvus
75% . Praktika yv .
90% mokymasis
° s Kitq mokymas

Pav. I: Skirtumas tarp aktyvaus ir pasyvaus mokymosi

(Adaptuota i https://keydifferences.com/difference-between-active-and-passive-learning.html)



Aktyvaus mokymosi aktualumas profesiniame mokyme (VET)

Profesiniame mokyme, kur praktiniai jgudziai yra esminiai, aktyvus mokymasis ypac svarbus, nes
jis:
e sujungia teorijag ir praktika, leisdamas besimokantiesiems tiesiogiai taikyti sgvokas realiose
uzduotyse.
e lavina transversaliuosius jgudzius, tokius kaip komandinis darbas, problemuy sprendimas ir
aplinkosauginis ssmoningumas.
e skatina motyvacijg ir jsitraukima, nes besimokantieji mato tiesioginj savo veiksmy poveikj.
e skatina kritinj mastyma, padédamas besimokantiesiems jvertinti aplinkosaugos ir tvarumo
issukius.

Profesinio mokymo kontekste ypac veiksmingi sie metodai:

Metodas Aprasymas

Problemy
sprendimais grjstas
mokymasis (PBL)

Besimokantieji sprendzia sudetingas, realaus pasaulio
problemas, pvz., kuria nuliniy atlieky savitarnos sistema.

Scenarijais grjstas Besimokantieji naviguoja issiSakojanciais scenarijais, kad
mokymasis (SBL) jvertinty savo pasirinkimy pasekmes.

Besimokantieji kuria ir jgyvendina projektus, kurie atspindi

Projektinis darbas . . . :
J darbo vietoje atliekamas uzduotis.

Besimokantieji dalyvauja realaus pasaulio modeliavimuose

Simuliacijos . L B .. . o
(simuliacijose), pavyzdziui, atlieka energijos auditus viesbuciuose.

Besimokantieji prisiima skirtingus vaidmenis, kad iSanalizuoty

Vaidmeny zaidimai : . o
perspektyvas ir sprendimy priémimo procesus.

Besimokantieji moko ir mentoriauja vienas kitam, stiprindami

Kolegy mokymas supratima bendradarbiaujant.

Veiklos realioje Besimokantieji tiesiogiai jsitraukia j darbo aplinka ir tvarumo
aplinkoje iniciatyvas.

e ele ) Besimokantieji internetu studijuoja teorine medziaga ir pritaiko
Atvirkétiné klasé ) L] € gairp

ja klaséje.
Mokymasis teikiant Besimokantieji prisideda prie bendruomeneés projekty, pvz.,
paslaugas jgyvendina atlieky perdirbimo kampanijas turizmno objektuose.

Besimokantieji mentoriauja vieni kitiems, stiprindami

Mokymasis IS kolegy bendradarbiavima ir abipuse atsakomybe.




Pagrindiniai pranasumai apima:

Aktyvaus mokymosi privalumai profesiniame mokyme (VET

Ziniy jsiminimas: aktyviai jsitrauke besimokantieji jsimena 70-80% ziniy, palyginti su
daug mazesniais rodikliais taikant pasyvius metodus.

Pasirengimas realiam pasauliui: besimokantieji praktikuojasi su industrija
susijusiuose scenarijuose, kurie juos tiesiogiai paruosia jsidarbinimui.
Isidarbinamumas: absolventai, turintys aktyvaus mokymosi patirties, greiciau
prisitaiko prie darbo aplinkos ir tvarumo reikalavimuy.

Elgesio pokyciai: besimokantieji daZniau perima tvarius jprocCius, nuolat
praktikuodamiesi ir reflektuodami.

Kodél aktyvus mokymasis svarbus zaliyjy jgudziy ugdymui

Zalieji jgudziai nebéra pasirenkami — jie yra batini tvariai ateiciai. Zalieji jgudziai apima
Zinias, gebéjimus, vertybes ir poziurj, reikalingus zmogaus veiklos poveikiui aplinkai
mazinti ir tvariai praktikai skatinti visuose sektoriuose (ESCO).

KAS YRA ZALIEJI |GUDZIAI?
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Zalioji transformacija - tai Zalieji jgudziai - tai Zaliasis darbas tai yra
ekonomikos peréjimas nuo jgldziai, kurie padeda darbas, kuriam atlikti
iSkastinio kuro ir gamtos ekonomikai pereiti prie reikia bent vieno zaliojo
iStekliy perteklinio vartojimo zaliosios ekonomikos. jgudzio.

JU APIMTIS GALI JUS NUSTEBINTI

Pagrindiniai jguadziai, pavyzdziui,
maisto Salinimas naudojant
ekologiskas technikas

Bet tai pat...

Socialiniai ir emociniai jgudaziai,
SCIREINCEIMIN tokie kaip bendravimas su vietos
bendruomenémis

Seni patobulinti jgudziai,
pavyzdziui, finansiniy modeliy

Bet tai pat.. rengimas naudojant anglies
dioksido kainodara
_ Naudojama netradiciniuose
SERCINlIMN ccktoriuose, tokiuose kaip menas

ir poramogos

Pav. 2: Zalieji jgadziai

(Adaptuota is: https://www.linkedin.com/posts/zurina-othman-0a90b781_green-skills-be-prepared-for-
transition-activity-7247052868602494977-KbMc/)


https://www.linkedin.com/posts/zurina-othman-0a90b781_green-skills-be-prepared-for-transition-activity-7247052868602494977-KbMc/
https://www.linkedin.com/posts/zurina-othman-0a90b781_green-skills-be-prepared-for-transition-activity-7247052868602494977-KbMc/

Siy jgudziy ugdymas reikalauja
daugiau nei teoriniy Ziniy -
besimokantieji turi aktyviai spresti
realaus pasaulio iSSukius,
eksperimentuoti su sprendimais ir
apmastyti rezultatus.

Aktyvus mokymasis yra idealus
metodas. Akcentuojant dalyvavima,
bendradarbiavima ir praktin] problemuy
sprendima, besimokantieji gali jgyti ir
veiksmingai taikyti zaliuosius jgudzius,
skatindami ne tik supratima, bet ir
gebejima skatinti prasmingus aplinkos
pokycCius. Toks metodas uztikrina, kad
besimokantieji nebuty pasyvus ziniy
gavejai, o aktyvus veikéjai, gebantys
jgyvendinti tvarig praktika |jvairiose
pramoneés Sakose.

Be to, aktyvus mokymasis skatina
patirtinj supratima, jtraukdamas
besimokanciuosius j realius scenarijus ir
apmastymus, padédamas jiems susieti
teorijg su praktika, atpazinti sprendimy
pasekmes, ugdyti perkeliamus jgudzius
ir ugdyti poziar], reikalinga tvariai
praktikai jgyvendinti jvairiose
pramoneés Sakose ir bendruomenése.

fae

Europos igudziy, kompetencijy,
kvalifikacijy ir profesijy sistema
pateikia iSsamia sistemgq, skirta Zzaliyjy
jgudziy nustatymui ir ugdymui
profesinio mokymo (VET) programose.
ESCO v. 111 apibrézia 381 jgud] ir 185
Ziniy sgvokas, jskaitant penkis
transversaliuosius |jgudzius, kurie yra
svarbiausi zaliajai darbo rinkai.
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Europos jgudziy, kompetencijy,
kvalifikacijy ir profesijy sistema

Cedefop vadovas, kaip patenkinti
jgudziy poreikius Zzaliajai pertvarkai
taip pat pabrezia jgudziy analizées ir
valdymo verte, remiant zaligja pertvarka,
parodant, kaip profesinis mokymas gali
daryti praktinj poveik| per pameistryste,
jgudziy kéelima, perkvalifikavima,
patvirtinima ir mikrokvalifikacijas.
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Cedefop vadovas, kaip patenkinti
joudziy poreikius zaliajai pertvarkai

Zaliosios transformacijos jgudziy
rinkinys - interaktyvus PDF failas,
kuriame pateikiami gerosios praktikos
pavyzdziai, kaip ugdyti Zaliuosius
jgudzius, metodus, jrankius, procesus ir
iniciatyvas. Jame yra ataskaity
suvesting, kurioje pateikiami projektai
pagal Salis, sektorius ir darnaus
vystymosi tikslus.

AL

-~

ISbandykite jrankiy rinkinj



https://esco.ec.europa.eu/en
https://esco.ec.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4220?utm_source=chatgpt.com
https://vettoolbox.eu/publications/skills-for-green-transformation/

2. AKTYVAUS MOKYMOSI TENDENCIJOS
IRJVADAS ] SCENARIJAIS GRJSTA
MOKYMASI (SBL)

Laikui begant tendencijos keiciasi:

Scenarijais
gristas

Migrus Zaldyblnlcf
mokymosi

mokymasis

metodas

mokymasis
(SBL)

Naujausios Svietimo tendencijos

Naujausios Svietimo tendencijos pabrezia patyriminius ir dalyvaujamuosius metodus:

e MisSrus mokymasis: tiesioginés ir skaitmeninés patirties derinimas.

o Zaidybinio mokymosi metodas: Zaidimo principy taikymas siekiant skatinti
jsitraukima.

o Patirtinis mokymasis: mokymasis veikiant, apmastant ir kartojant.

e Scenarijais gristas mokymasis (SBL): besimokantieji naviguoja realistiSkuose,
iSsiSakojanciuose scenarijuose, kurie imituoja darbo vietos ar bendruomenés issukius.

yra ypac veiksmingas ugdant zaliuosius jgudzius. Jis:
o suteikia besimokantiesiems sudétingy, kontekstualiy
iSsSukiy.
e skatina priimti sprendimus ir apmastyti poveikj aplinkai.
e integruoja tokius bendruosius jgudzius kaip tvarumo
suvokimas, etinis mastymas ir problemy sprendimas.

L EJAIRN



3. TRANSVERSALIU ZALIYJY
JGUDZIY UGDYMO METODAI

Tarpdisciplininés
Zinios:

Aplinkos, socialiniy ir ekonominiy sistemy tarpusavio rysio
supratimas.

Kritinis mastymas:

Informacijos analizé ir vertinimas, siekiant priimti pagrjstus
sprendimus, skatinancius tvaruma.

Problemy
sprendimas:

Novatorisky sprendimy kurimas sudetingoms aplinkosaugos
problemoms spresti.

Bendradarbiavimas:

Efektyvus darbas su jvairiomis komandomis siekiant bendry
tvarumo tiksly.

Etinis mastymas:

Atsizvelgimas | sprendimuy ir veiksmuy etines pasekmes aplinkai
ir visuomenei.

Néra universalios zaliyjy transversaliyjy jgudziy klasifikacijos, nes skirtingi sektoriai ir salys
taiko savo metodus ir prioritetus. Taciau ESCO pateiktas apibrézimas siulo Europoje
pripazinta ir nuosekly standarty, taikoma visuose ekonomikos sektoriuose, palaikant
kompetencijy perkeliamuma tarp pramoneés saky ir tarnaujant kaip patikimu pagrindu,
kuriant mokymo programas ir Svietima, skirtg zaliajai ekonomikai.




ZALIEJI |GUDZIAI

TRANSVERSALIEJI ZALIEJI |GUDZIAI APIBREZIAMI PAGAL EUROPOS DAUGIAKALBE
|GUDZIY, KOMPETENCIJU IR PROFESIJU KLASIFIKACIJA (ESCO) KATEGORIJOJE T6
,GYVENIMO |GUDZIAI IR KOMPETENCIJOS* IR T6.2 ,APLINKOSAUGOS |GUDZIU IR

KOMPETENCIJY TAIKYMAS":

SUDOMINTI KITUS APLINKAI NEKENKSMINGU ELGESIU

viesinti ir skatinti aplinkai palankia elgsena socialiniuose tinkluose ir
darbe

IVERTINTI ASMENINIO ELGESIO POVEIK] APLINKAI

kasdieniame gyvenime laikytis | tvaruma orientuoto pozidrio ir apmastyti
savo asmeninj ekologinj pozilrj bei savo elgesio poveik| aplinkai




Transversalieji zaliieji jgudziai yra tarpdisciplininés
kompetencijos, padedancios besimokantiesiems  spresti
aplinkosaugos iSSukius jvairiuose kontekstuose.

Veiksmais

paremtos uzduotys

IGUDZIY .
UGDYMO Mokymasis
METODAI bendradarbiaujant

Vaidmenimis
gristas
modeliavimas

Refleksineé
praktika

Pav. 3: [gudziy ugdymo metodai
Siy jgldziy lavinimo budai apima:

1.Veiksmais paremtas uzduotis: skatinkite besimokanciuosius analizuoti vartojimo
modelius, jgyvendinti ekologiskus sprendimus arba dalyvauti biologinés jvairoves
projektuose.

2.Mokymasi bendradarbiaujant: ugdykite komandinio darbo ir bendravimo
jgudzius sprendziant problemas grupeése ir atliekant bendra projektinj darba.

3.Refleksine praktika: jtraukite zurnalus, diskusijas ir grjztamojo rysio ciklus, kurie
padeda besimokantiesiems jvertinti savo poveik| aplinkai.

4.Vaidmenimis grijsta modeliavima: sukurkite realius vaidmenis (pvz., turizmo
vadybininko, tvarumo pareiguno), kad jie galéty praktikuotis priimmdami
sprendimus, turincius ekologiniy pasekmiy.

S.Integracija su technologijomis: naudokite skaitmeninius jrankius istekliy
naudojimui stebéti, modeliavimui ar virtualioms tvarios veiklos ekskursijoms.



Reikéty atsizvelgti | keletg geriausios praktikos pavyzdziy, kaip
ugdyti universalius zaliuosius jgudzius:

Bendradarbiavimo mokymosi
aplinka: komandinio darbo ir
bendradarbiavimo skatinimas

padeda besimokantiesiems lavinti
tarpasmeninius jgudzius ir
suprasti jvairius poziurius.
Crupiniai projektai, orientuoti |
tvaruma, gali sustiprinti Sias
kompetencijas.

Patirtinio mokymosi galimybés:
praktinés patirties, pavyzdziui,
stazuoCiy ar isvyky, suteikimas
leidzia besimokantiesiems
pritaikyti teorines Zinias praktinégje
aplinkoje, sustiprinant Jy
supratima apie tvarumo sgvokas.

Nuolatinis profesinis tobuléjimas
pedagogams: mokytojy ir lektoriy
zaliyjy jgudziy mokymas uztikrina,
kad jie buty pasirenge teikti
veiksminga tvarumo ugdyma ir
jkvépti besimokanciuosius taikyti
tvarig praktika.

Tvarumo integravimas | mokymo
programy kurima: profesinio
mokymo programaos turety
jtvirtinti tvarumo principus visuose
dalykuose, ne tik tuose, kurie
tradiciskai siejami su
aplinkosaugos  studijomis.  Sis
holistinis poziuris uztikrina, kad
visi besimokantieji jgyty reikiamy
kompetencijy, kad prisidéety prie
tvaraus vystymosi.

Projektinis mokymasis ir
problemy sprendimas (PBL): PBL
jgyvendinimas leidzia
besimokantiesiems spresti realaus
pasaulio tvarumo issukius, ugdant
kritinj  mastyma ir problemy
sprendimo jgudzius. Pavyzdziui,
besimokantieji galety dirbti su
projektais, kuriais siekiama
sumazinti energijos suvartojima
vietos bendruomenése.




4. KAIP KURTI AKTYVAUS MOKYMOSI
PATIRTIS PROFESINIAME MOKYME
(VET)

Mokymo programa

«Vertinimas
-Besimokanciyjy

Mokymosi tikslai

DAL T O e L -Mokymosi vienetai / i
vertinimas temos pasitenkinimas
-Elgesio pokyciai

-Praktiné patirtis

Igtdziy / Ziniy
tobulinimas

Pav. 4: Pagrindiniai mokymo plano kdrimo zingsniai

Kitame skyriuje iSsamiau aprasomi aktyvaus
mokymosi patirties karimo Zingsniai
pedagogams, kurie susiejami su pedagoginiais
principais, praktiniais pavyzdziais ir
priemonemis, skirtomis  zaliyjy jgudziy
ugdymui.
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\ O1 > 1zingsnis: Mokymosi rezultaty apibrézimas

Aiskus mokymosi rezultaty apibrézimas yra pirmas ir svarbiausias zingsnis. Rezultatai
turéety apibudinti, kg besimokantieji zinos, gebés daryti ir vertins veiklos pabaigoje.
Kuriant juos:

o Derinkite savo veikla su tokiomis sistemomis kaip ESCO ir ,GreenComp*
daugiausia demesio skirdami zaliesiems jgudziams, tokiems kaip atlieky mazinimas,
energijos vartojimo efektyvumas ar etiskas tiekimas.

 Naudokite Bloomo taksonomijg, kad siektumeéte aukstesnio lygio jgudziy — analizés,
vertinimo ir karimo — 0 ne paprasto jsiminimo ar supratimo.

» Atsizvelkite j besimokanciyjy ankstesnes zZinias ir kaip veikla jas papildys

Pavyzdziui: ,Besimokantysis gales parengti planqg, kaip sumazinti vandens
suvartojimaq viesbutyje 10%.“

/)( 09O . 2zingsnis: Tinkamy aktyvaus mokymosi metody ir
/ uzduociy pasirikimas

Aktyvaus mokymosi metodo pasirinkimas turéety atspindéti mokymosi tikslus, uzduoties
sudétinguma, grupés dydj ir turima laika bei isteklius. Kiekvienas metodas turety suteikti
besimokantiesiems galimybiy aktyviai jsitraukti, taikyti zaliuosius jgudzius ir apmastyti
savo patirt].

Ka reikety apsvarstyti renkantis metodus:

« Besimokanciojo profilis: |ki-profesinio ugdymo besimokantieji gali buti labiau
jsitrauke | uzduotis, susijusias su realiomis darbo situacijomis, o bendrojo lavinimo
besimokantieji daznai geriau reaguoja | bendruomenés ar interesais pagrjstus
kontekstus.

e Grupés dinamika: Mazos grupés nuo dviejy iki keturiy dalyviy paprastai yra
veiksmingiausios. llgesnems veikloms konkrecCiy vaidmeny paskirstymas padeda
uztikrinti subalansuota dalyvavima ir atskaitomybe.

« Mokymosi kontekstas: Metodai turéty atitikti turima laika, erdve ir klasés dydj —
pavyzdziui, kolegy mokymas gali tikti dideléms grupéems, o délionés ar akvariumo
(angl. fishbowl) metodai gerai veikia mazesnio tipo seminaruose.

» Mokymosi issSukis: Veikla turéty bati skirta sudétingiausiems ar konceptualiai
reikliems temos aspektams, o ne tam, ka besimokantieji jau laiko lengvais
aspektais.

Praktinis pavyzdys:

e Scenarijais grjstas mokymasis, vaidmeny zaidimai, seminarai, projektai, iSvykos | vieta
arba misrus formatai.

e Scenarijai ir projektai turéety atkartoti realaus pasaulio profesinio mokymo issukius.
Sakotosios uzduotys skatina sprendimy priémima, kritinj mastyma ir problemy
sprendima.

Pavyzdys: Maitinimo srityje besimokantieji gali rinktis tarp porcijy dydzio mazinimo
(maisto Svaistymo mazinimo) arba meniu jvairovées mazinimo, o tai gali tureti jtakos
klienty pasitenkinimui. Tokios autentiskos uzduotys susieja teorijg su praktika ir skatina
taikyti zaliuosius jgudzius.


https://www.simplypsychology.org/blooms-taxonomy.html
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\ 03 /3 zingsnis: Integracija su kitais klasés elementais

%
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Aktyvaus mokymosi patirtis turéty atitikti bendra mokymuy eiga, pereéjimus ir vertinimus.
Tikrasis mokymasis jvyksta tada, kai teorija yra jsisavinama ir taikoma. Pratimy susiejimas
su uzduotimis, egzaminais ar platesniais kurso tikslais didina sitraukima.

Teminis poziuris padeda integruoti pratimus tarp uzsiemimy, susiejant juos su pagrindine
tema — pavyzdziui, tvariu turizmu, energijos vartojimo efektyvumu ar atlieky mazinimu — ir
sustiprinant aktualuma, zZiniy integravima ir nuosekly zaliyjy jgudziy taikyma.

|
\
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\ O4 \)4 zingsnis: Pasiruosimas veiklai

v

PasiruoSimas yra labai svarbus tiek pedagogams, tiek besimokantiesiems.
Lektoriaus pasiruosimas:
o Nustatyti, ar reikalingi uzvedantys klausimai, trumpos paskaitos, skaitiniai, viktorinos ar
dalomoji medziaga.
e Susipazinti su konstruktyvistiniais ir aktyvaus mokymosi principais ir isnagrinéti
papildomus metodus.
Besimokanciojo pasiruosimas:
o Uztikrinti, kad besimokantieji turety reikiamy bendryjy ziniy, medziaga ar
parengiamajj darba.
Klasés aplinka:
e Sutvarkyti fizines arba virtualias erdves, kad buty palaikoma komunikacija.
Apdairiai iSbandyti ir integruoti technologijas, pasiruosSiant atsargines alternatyvas.

Geriausias budas suzinoti apie aktyvy mokymasi — tai pamatyti jj veikiant realiai. Jei turite
kolega, kuris taiko aktyvaus mokymosi metodus, stebékite jo uzsiemimus ir aptarkite jo
mokymo buda.

o

\ 0O )5 Zingsnis: Logistikos suplanavimas
S

.

o Kiekvienai pratimo daliai skirti laiko ir uztikrinti sklandy perejima prie kitos dalies (pvz.,
naudodami laikmacius ar muzika).

o Stebeti besimokanciyjy pazanga, uzduoti patikslinancius klausimus ir pateikti
atsiliepimus.

o Pabaigoje jtraukti refleksijos ar raSymo pertraukas, kad jtvirtinti zinias.




¢ 00 / 6 zingsnis: J]gadziy ugdymo vertinimo planas

B

Vertinimas turéty apimti formuojamaj] (vertinima mokymuisi) ir apibendrinamajj
(mokymosi vertinima) metodus.

Veiksmingi vertinimo metodai aktyvaus mokymosi kontekstuose apima:
e Rubrikas struktUrizuotam projekty ir scenarijy veiklos vertinimui.
o Mokymosi portfelius, kuriuose kaupiami mokiniy rezultatai ir refleksijos.
e Saves ir kolegy vertinima, siekiant skatinti atsakomybe ir metakognicija.
o Tiesioginj darbo vietos simuliacijy ar pristatymuy stebejima.
e Su tvarumu susijusiems jgudziams galima jtraukti autentiskus rodiklius, pavyzdziui,
matuoti faktinj atlieky kiekio sumazinima arba stebéti silloma energijos taupyma.

L 07/ ; 7 zingsnis: Veiklos pristatymas
N S S

Efektyvus jvadas sudaro salygas |sitraukimui. Lektoriai turéty aiskiai paaiskinti veiklos
tikslg, numatomus mokymosi rezultatus ir kaip tai susije su platesniais kurso tikslais,
jskaitant zaliyjy jgudziy ugdyma.

Besimokantieji gauna naudos, kai supranta, kodel veikla yra svarbi. Trumpi parengiamieji
pokalbiai, uzduotys ar refleksijos klausimai gali aktyvuoti ankstesnes zinias ir suzadinti
smalsuma. Susiejus pratima su besimokanciyjy patirtimi, karjeros siekiais ar ankstesniais
kursiniais darbais, stipréja motyvacija ir vidinis susidomejimas.

Atviros ir saugios mokymosi aplinkos kdrimas yra butinas siekiant maksimaliai padidinti
aktyvaus mokymosi nauda. Besimokantigji turety jausti, kad klase yra svetinga erdve,
kurioje jie gali iSreiksti pasimetima, daryti klaidas ir eksperimentuoti su naujais metodais.
Lektoriai gali puoseléti Sig aplinka pabrézdami, kad aktyvus mokymasis yra augimo
priemoné, vertindami jvairius poziarius ir laikydami klaidas naturalia mokymosi dalimi.

< O 852ingsnis: Refleksijos ir griztamojo rysio jtraukimas

Z

R

Refleksija jtvirtina mokymasi ir uztikrina, kad jgudziai buty
perkeliami uz klasés riby. Taikomi tokie metodai kaip

Veiksmy-
refleksijos zurnalai, grjztamojo rysio vertinimo kriterijai ir refleksijos-
rupinés aptarimo sesijos. Skaitmeninés platformos, tokios griZtamojo
grup P JOS. P ! rySio-tobulinimo

kaip ,Padlet, ,Moodle" forumai ar ,Mentimeter”, taip pat ciklas

gali padeti teikti grjztamajj rysj ir refleksija. O

Pav. 5: Veiksmuy-refleksijos-grjiztamojo rysio-tobulinimo ciklas

(Adaptuota i Kolb, 1984; Gibbs, 1988; Schon, 1983)



Pedagogo vaidmuo Jrankiai ir iStekliai

Pedagogai gali panaudoti Siuos jrankius ir
isteklius aktyvaus mokymosi planavimui

Pedagogas veikia kaip moderatorius. Jo tobulinti:
uzduotys apima: e Skaitmenineés simuliacijos ir
e Padéti besimokantiesiems atlikti skai¢iuoklées (pvz., anglies peédsako
uzduotis nediktuojant sprendimuy. jrankiai, energijos vartojimo stebejimo
e Sukurti saugia erdve priemones) - leidzia
eksperimentuoti ir mokytis is klaidy. besimokantiesiems  jvertinti  realy
e Skatinti bendradarbiavima, dialoga ir poveikj tvarumui.
kritinj mastyma. o Zaidimy platformos — didina
o Teikti grjztamajj rysj, susijusj su motyvacijg zenkleliais ir taskais.
darbo vietos ir tvarumo kontekstais. e Internetinés bendradarbiavimo erdves

(,Padlet”, ,Miro", ,GCoogle Docs")
skatina bendradarbiavima ir dalijimasi.

e Tvarumo duomeny rinkiniai ir analizés
rodikliai — leidzia spresti problemas
remiantis jrodymais.

Praktiniai zaliyjy jgudziy pavyzdziai profesiniame mokyme (VET)

e Atlieky tvarkymo scenarijus: Besimokantieji kuria intervencijas, skirtas sumazinti
maisto Svaistyma prie viesbucio savitarnos stalo, spresdami tarp meniu koregavimo,
porcijy kontrolés ir perdirbimo iniciatyvy.

* Energijos vartojimo efektyvumo reali uzduotis: Besimokantieji apsilanko jstaigoje,
iSmatuoja energijos suvartojima ir siulo jgyvendinamus patobulinimus, atlikdami
sgnaudy ir naudos analize.

e Etiskos tiekimo grandinés vaidmeny zaidimas: Grupés veikia kaip pirkimy pareigunai,
rinkdamosi tiekejus, atsizvelgdamos | poveik] aplinkai ir socialine atsakomybe.

e Tvaraus turizmo projektas: Besimokantieji parengia kelioniy paketa, kuris sumazina
anglies pedsaka, pirmenybe teikdami ekologiSkam transportui ir vietiniams tiekéjams.

Aktyvaus mokymosi patirciy kdrimas
profesiniame mokyme yra ir pedagoginis, ir

[ praktinis  uzdavinys. Derindami  tvirtus

DU N T teorinius pagrindus, autentiskus j darbo vieta

orientuotus scenarijus ir jvairius vertinimo

FORGET metodus, pedagogai gali sukurti jtaigias

' [ ) mokymosi galimybes. Kai zalieji jgudziai yra

integruojami visame Siame procese,
besimokantieji yra geriau pasirenge
prasmingai prisidéti prie tvarios savo profesijy
ateities.



Kaip kurti aktyvaus mokymosi patirtj specialiy poreikiy turintiems
besimokantiesiems profesiniame mokyme (VET)

Aktyvios mokymosi patirties projektavimas profesiniame mokyme reikalauja
samoningy strategijy, uztikrinanciy, kad visi besimokantieji, ypac tie, kurie susiduria su
socialinémis, ekonominémis, kalbinémis ar prieinamumo kliatimis, galéty visapusiskai
dalyvauti ir gauti naudos. Aktyvus mokymasis turety suteikti specialiy poreikiy
turintiems besimokantiesiems galimybe jsitraukti, taikyti ir perkelti jgadzius realaus
pasaulio kontekstuose.

Padarykite mokymasi prieinamg visiems

Kai kuriems besimokantiesiems gali kilti sunkumuy skaitant, kalbant, pasitikint
savimi ar naudojantis skaitmeninémis priemonémis. Siekiant jtraukti visus:
e Naudokite vaizdine medziaga, vaizdo jrasus, pristatymus ir realius jrankius
sgvokoms paaiskinti.
e Duokite nuoseklias (pagal plang) uzduotis, kurios sklandziai pereina nuo
paprasty prie sudétingesniy.
e -Suskirstykite besimokanciuosius poromis | bendraamziy arba draugy
sistemas, kad jie galety padeti vieni kitiems.
e Kurkite nebrangius, praktinius projektus, kuriuos besimokantieji galéty
lengvai pakartoti namuose arba savo bendruomengje.
e Patikrinkite, ar skaitmeniné medziaga ir klasés yra prieinamos (pavyzdziui,
didelis sriftas, subtitrai, rampos, aiskus zenklai).
|traukimas ugdo jsitraukima, pasitikéjima savimi ir uztikrina, kad kiekvienas
besimokantysis galéty praktikuoti ir jvaldyti realaus pasaulio jgudzius.

Planuokite aktyvy mokymasi pagal savo tikslus

Geras aktyvus mokymasis prasideda nuo aiskiy rezultaty. Pagalvokite, ka
besimokantieji turi padaryti iki uzsiemimo pabaigos, ir suplanuokite veiklas,
kurios juos ten nuvesty.
e Sutelkite déemes] | pagrindinius jgudzius ir Zzinias, kuriy jusy
besimokantiesiems labiausiai reikia.
e Paaiskinkite, kodel kiekviena veikla yra svarbi ir kaip ji susijusi su jy busimu
darbu.
e Kad atsirasty vietos praktiniam darbui, sutrumpinkite paskaity laika ir
pasalinkite maziau svarby turinj.
e Pries pamoka paprasykite besimokanciyjy trumpai paskaityti, paziureti
vaizdo jrasg arba atsakyti | trumpa testg, kad jie atvykty pasiruose praktikai.
e Reguliariai darykite pertraukas savo paaiskinimuose diskusijoms ar
trumpoms uzduotims (pavyzdziui, ,apsisuk ir kalbék" arba problemuy
sprendimui mazose grupeéese).
e Nuosekliai naudokite aktyvy mokymasi, kad besimokantieji kiekvieng kartg
Zinoty, ko tiketis.




Palaikykite dalyvavimg ir atskaitomybe

Parodykite besimokantiesiems, kad dalyvavimas yra svarbus ir kad jy idejos yra
svarbios.

Uz prisijungima sitlykite dalyvavimo taskus arba pazangos zymas.
Paprasykite besimokanciyjy pateikti trumpas savirefleksijas — savo darbo
nuotrauka, trumpa uzrasa arba atsakymuy kortele sesijos pabaigoje.
Besimokantiesiems dirbant, vaiksciokite po kambarj, atsakykite | klausimus
ir stebekite, kaip jie masto.

Teikite savalaikius atsiliepimus — pabrézkite gerus darbus ir isaiskinkite
dazniausiai pasitaikancias klaidas.

Skatinkite kolegy atsiliepimus trumpy diskusijy arba mazy grupiy
apzvalgy metu.

Sie  Zingsniai padeda  besimokantiesiems  jaustis = matomiems,
vertinamiems ir atsakingiems uz savo pazanga..

Ugdykite pasitikéjima savimi nuo pat pradziy

Specialiy poreikiy turintiems besimokantiesiems daznai reikia papildomo
padrasinimo, kad jie galéety aktyviai dalyvauti. Nuo pat pirmos dienos kurkite
teigiama tona.

Informuokite besimokanciuosius, kad kursai apims praktines, interaktyvias
veiklas.

Paaiskinkite, kaip aktyvus mokymasis padeda jiems buti sekmingiems
mokymuose ir realiame darbe.

Pradékite nuo paprasty ledlauziy ar komandinio darbo uzduociy, kad
sustiprintumeéte pasitikéjima ir komforta.

Pasidalykite kity besimokanciyjy, kurie sekmingai dirbo praktiskai, sékmés
istorijomis.

Pripazinkite pastangas ir tobulegjima, o ne tik puikius rezultatus.
Pasitikejimas savimi auga, kai besimokantieji jauciasi palaikomi ir mato
realig savo jgudziy pazanga.

ISlikite realls ir aktualus

Profesinio mokymosi besimokantieji yra motyvuoti, kai
veikla tiesiogiai susijusi su jy bdsimu darbu.

Naudokite autentiSkas problemas, jrankius ir aplinka
iS realios darbovietés.

Kurkite mini projektus arba vaidmeny zaidimus, kurie
atspindety realias darbo situacijas.

Skatinkite besimokanciuosius pritaikyti uzduotis prie
savo bendruomenes arba karjeros tiksly.

Kai tik jmanoma, pakvieskite vietos darbdavius arba
prekybininkus pasidalyti jzvalgomis arba pateikti
grjztamajj rysj.

RealistiSkas mokymosi budas padeda specialiy
poreikiy turintiems besimokantiesiems pamatyti
savo pastangy prasme ir islikti motyvuotiems.
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5. TRANS4GREEN PROJEKTE
ISMOKTOS PAMOKOS

TRANS4GREEN siekia integruoti Zzaliuosius jgudzius | turizmmo profesinj mokyma (VET)
Bulgarijoje, Turkijoje ir Lietuvoje, tokiu budu stiprinant besimokanciyjy gebéjimus kurti tvariag
karjera.

lgyvendinant TRANS4GREEN projekta, buvo sukurti pagrindiniai rezultatai, skirti paremti
zaliyjy jgudziy integravima j turizmo profesinj mokyma (VET) Bulgarijoje, Lietuvoje ir Turkijoje.
Karimo procesas vyko pagal nuoseklius analizés, projektavimo ir testavimo etapus.

Pradinis tyrimas nustaté galimybes jtraukti Zaligsias kompetencijas | esamas turizmo
mokymo programas

INTEGRACIJAI | TURIZMO PROFESIN| MOKYMA IR

SVIETIMA BULGARIJOJE, TURKIJOJE IR LIETUVOJE*

Tuo vadovaujantis, buvo sukurta zaliyjy jgudziy mokymo metodika, taikant aktyvaus mokymosi
metodus ir apimanti SesSias pagrindines temas — viena jvadine ir penkias, orientuotas | ESCO
apibréztus transversaliuosius zaliuosius jgudzius. Kiekvienai temai buvo apibréezti mokymosi
tikslai, numatomi rezultatai ir mokymo turinys.

MOKYMO METODIKA TURIZMO PROFESINIAME
MOKYME

Metodika papildé TRANS4GREEN jrankiy rinkinys — mokymo istekliy rinkinys, kurj galima jsigyti
dviem versijomis — jprastai besimokantiems ir asmenims iS pazeidziamy grupiy. | rinkinj jeina
pristatymai, mokymo scenarijai trims pagrindinéms turizmo profesijoms (viesbucio
administratorius, padaveéjas/barmenas ir kelioniy agentlros organizatorius), savarankisko
mokymosi medziaga ir vertinimo jrankiai.

TRANS4GREEN |RANKIU RINKINYS

TRANS4GREEN metodika ir jrankiy rinkinys buvo iSbandyti per pilotiniy sesijy cikla su
skirtingomis tikslinemis grupémis - |prastais pirminio profesinio mokymo (IVET)
besimokanciaisiais Turkijoje, testinio profesinio mokymo (CVET) besimokanciaisiais Lietuvoje ir
specialiy poreikiy turinciais (VET/LLL) besimokanciaisiais Bulgarijoje. Pilotiniy sesijy rezultatai
patvirtino projekto rezultaty veiksminguma ir praktinj naudinguma.

Dabartinés gairés zaliyjy jgudziy mokymuy organizavimui profesiniame mokyme, taikant
aktyvius mokymosi metodus, kuriose pateikiami aiskus praktiniai Sio poziurio taikymo zZingsniai,
yra paskutinis elementas, uztikrinantis salygas veiksmingai zaliyjy jgudziy mokymo integracijai.



https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/08/LT-of-T4G-Interactive-Report.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/08/LT-of-T4G-Interactive-Report.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/08/LT-of-T4G-Interactive-Report.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2025/06/Methodology_LT_F.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2025/06/Methodology_LT_F.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2025/06/Methodology_LT_F.pdf
https://trans4green.mimbg.org/lt/toolbox-lt/

Pilotines TRANS4GREEN jrankiy rinkinio sesijos suteiké vertingy jzvalgy apie tai, kaip
aktyvaus mokymosi metodai gali buti veiksmingai naudojami ugdant bendruosius
zaliuosius jgudzius tarp turizmo sferos besimokanciyjy. Remiantis lektoriy ir dalyviy
atsiliepimais, sillomos sios praktinés rekomendacijos, kaip jas jgyvendinti ateityje:

Kiekvieno uzsiémimo metu susitelkite j vieng tema

Venkite derinti kelias temas per vieng dieng. Besimokantieji linke prarasti
susikaupima, kai vienu metu pateikiama per daug naujos medziagos.
Koncentruotas poziuris leidzia giliau suprasti, apmastyti ir prasmingai diskutuoti
viena tema.

Naudokite interaktyvias ir aktualias uzduotis

Siekiant islaikyti jsitraukimg, integruokite praktinius pratimus, kurie tiesiogiai
susije su besimokanciyjy realaus gyvenimo ar profesiniu kontekstu (pvz., viesbutis,
restoranas, kelioniy agentdra, renginiy organizavimas). Tokios veiklos kaip
scenarijais grjstas sprendimy priémimas, atvejo analizé ar trumpi tvarumo issukiai
palaiko aukstg energijos ir demesio lygj.

Skatinkite draugiska konkurencija

Jtraukite Zaidimo elementy, tokiy kaip viktorinos, nedideli konkursai ar
komandiniai iSsUkiai. Tai ne tik suteikia mokymosi patirCiai dinamiskumo, bet ir
padeda jtvirtinti zinias pozityviu ir motyvuojanciu budu.

Pateikite aiskias instrukcijas ir lukescius

Kai kurie dalyviai pastebéjo neuztikrintuma uzsiémimuy pradzioje. Kiekviena veikla
pradekite aiskiai paaiskindami jos tikslus, laukiamus rezultatus ir laiko apribojimus.
Tai padidina pasitikéjima savimi ir uztikrina sklandesnj dalyvavima.

Skirkite pakankamai laiko refleksijai ir diskusijai

Besimokantieji gauna didelés naudos dalindamiesi savo nuomonemis ir patirtimi.
Po kiekvienos veiklos suplanuokite trumpas pertraukeles refleksijai arba grupinius
aptarimus, kad teorija buty susieta su praktika ir sustiprinty mokymosi rezultatus.




Prisitaikykite prie skirtingy besimokanciyjy
iSsilavinimy ir lygiy
Dalyviai turi skirtinga profesine patirtj ir aplinkosauginj samoninguma. Lektoriai

turéty is anksto jvertinti ankstesnes zinias ir atitinkamai pritaikyti paaiskinimus ar
pavyzdzius, kad uztikrinty dalyviy jsitraukima ir mokymuy aktualuma.

Subalansuokite skaitmeninius jrankius ir asmeninj
bendravima

Nors internetiné medziaga ir vaizdo jrasai yra naudingi, taciau per ilgas laikas prie
ekrany gali sumazinti susikaupima. Kai jmanoma, derinkite skaitmeninius jrankius
su praktiniu grupiniu darbu, vaidmenuy zaidimais ar stebejimo uzduotimis realioje
aplinkoje.

Palaikykite mokymosi aplinka palaikancig ir
ikvepiancia

Besimokantieji geriau reaguoja atmosferoje, kuri skatina smalsuma, atviruma ir
karybiSkuma. Teigiamas grjztamasis rySys ir neteisiantis pozilris padeda
dalyviams eksperimentuoti ir laisviau dalytis idéjomis.

Naudokite realius pavyzdzius iS$ turizmo pramoneés

Sujunkite mokymosi veiklas su vietine ar tarptautine geriausia tvaraus turizmo
praktika. Tai padeda besimokantiesiems pamatyti, kaip zaliuosius jgudzius galima
tiesiogiai pritaikyti busimose darbo vietose.

Rinkite griztamajj rysj ir nuolat jj pritaikykite

Po kiekvieno uzsiémimo paprasykite trumpuy refleksijy arba trumpo grjztamojo
rysio. Nuolatinis tobuléjimas, pagrjstas besimokanciyjy patirtimi, uztikrina, kad
mokymai islikty aktualds, praktiski ir jtraukiantys.
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