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Cercevesinde gelistirildi

Proje Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilmektedir.
Bununla birlikte, ifade edilen gériis ve disiinceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Ulusal Ajansin (insan Kaynaklari Gelistirme Merkezi)
gorislerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de insan Haklari Konseyi sorumlu tutulamaz.


http://trans4green.mimbg.org/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559953006947
https://www.linkedin.com/company/96382051/admin/feed/posts/

Turizm Mesleki Egitim ve Ogretiminde (MEO) capraz yesil becerilerin gelistirilmesi; mevcut
ve potansiyel calisanlari, yerel ve kuresel cevrenin korunmasi ve restorasyonu icin bireysel
ve kolektif sorumlulugu tanimaya ve baskalarina ilham vermeye hazirlamayi
amaclamaktadir. Yesil becerilerin turizmm egitimine dahil edilmesi, sektérun genel
durumunu gelistirir. Bununla birlikte, sure¢, zaman alan duzenleyici degisiklikler de dahil
olmak Uzere bircok dlizeyde mudahaleler gerektirebilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari, mufredatlarindaki egitim yaklasimlarini ve

icerigini mevcut egitim yonetmeliklerine uyarlayarak turizmdeki surdurulebilirlik
gereksinimlerine hizli bir sekilde cevap verebilirler.

Rapor hakkinda

Bu rapor, Bulgaristan, Litvanya ve Turkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretime capraz yesil
becerilerin nasil entegre edilebilecegini ortaya koymaktadir. “TRANS4GREEN: Turizmde
Yesil Capraz Beceriler icin Senaryo Tabanli 6§renme“° projesi ile detaylandiriimistir.
Genel amaci; Bulgaristan, Turkiye ve Litvanya'da yesil becerileri Turizmm Mesleki Egitim ve
Ogretime dahil etmek ve bdylece farkli profillere sahip égrencilerin ve mezunlarin
surdurulebilir turizmin sundugu yeni ortaya cikan kariyer firsatlarindan yararlanma

kapasitelerini gelistirmektir.
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https://trans4green.mimbg.org/
http://www.yalovaotelcilik.meb.k12.tr/
https://mimbg.org/
https://www.ciobiskiodvaras.lt/en

YESIL BECERILER

PROJE BAGLAMINDA CAPRAZ YESIL BECERILER; T6 "YASAM BECERILERI VE
YETERLILIKLERI" VE T6.2 "CEVRESEL BECERI VE YETERLILIKLERIN UYGULANMAS|"
KATEGORILERINDE AVRUPA COK DILLI BECERI, YETERLILIKLER VE MESLEKLER (ESCO)
SINIFLANDIRMASINA GORE TANIMLANMISTIR:

BASKALARINI GEVRE DOSTU DAVRANISLARA DAHIL ETMEK

Sosyal aglarda ve is yerinde cevre dostu davranislar hakkinda bilgi
verin ve tesvik edin.

KiSiSEL DAVRANISIN CEVRESEL ETKiSiNi DEGERLENDIRMEK

gunluk yasaminizda surdurulebilirlik odakli bir zihniyet benimseyin ve kisisel
ekolojik tutumunuz ve davranisinizin gcevresel etkisi Uzerinde dusunun.



https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main#overlayspin
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Degisimin tohumlarini ekmeli ve
her gun eylemlerimiz ve
secimlerimizle onlari

beslemeliyiz.
Kari Martinez



BULGARISTAN
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Bulgar turizminin surdurulebilirlik performansini artirmaya ydnelik ¢caba, calisanlarin
hem mesleki hem de Kkisisel yesil beceri ve yeterliliklerini artirma ihtiyaci da dahil
olmak uzere cok yuksek olmustur. Capraz becerilerin, dzellikle de yesil ve dijital gecgisle
ilgili olanlarin dneminin giderek daha fazla kabul gérmesi s6z konusudur.

Buna karsilik, kamu ve 0zel istihdam hizmetleri yavas yavas meslek odakli bir
yaklasimdan beceri ve yetkinlikleri vurgulayan bir yaklasima gecmektedir. Turizm ve
otelcilik icin mesleki egitimin pratik yoneliminin, bir yandan mufredat iceriginin
anlamli ve duzenli bir sekilde modernlestirilmesini, diger yandan is dunyasindaki
degisen sureclere adaptasyonun yani sira yeni egitim metodolojilerinin ve probleme
dayali 6grenme gibi yeni égretim bicimlerinin kullanilmasini gerektirdigi kabul
edilmektedir.Gercek vaka calismalarinin, simulasyonlarin dahil edilmesi, yerlesik
uygulayicilarin egitmen ve degerlendirici olarak katilimi vb.

2027 yilina kadar her meslek icin mesleki egitime dahil edilecek cevresel ve dzel dijital
beceri programlariyla ilgili bir politika degisikligi sureci devam ediyor.
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BULGARISTAN'DA MESLEKI EGITiM VE
OGRETIME KISA BiR GENEL BAKIS

Turizmmde mesleki egitim, profesyonelleri sektordeki her duzeydeki pozisyonlara
hazirlamayl amacglayan cesitli  egitim ve yeterlilik programlari aracihgiyla
yapilandirilmis ve organize edilmistir. Orgun egditim hem orta hem de yuUksekogretim
duzeyinde sunulurken, ¢cok sayida yaygin egitim kursu ve is temelli 6grenme, beceri
gelistirme ve yeniden beceri kazandirma uygulamalarini veya halihazirda isgucu
piyasasinda olan veya turizmde is arayan kisileri tamamlar.

Ortadgretim mesleki egitimi, 6rgun egitim sistemindeki 15 yas ve UstlU ogrencilerin
yani sira sektdorde calismak isteyen ve mesleki ve kariyer yollarinin sonraki
asamalarinda ek nitelik ve yeniden yeterlilige ihtiyac duyan yetiskinler icin
tasarlanmistir. ilk durumda egditim, meslek liseleri veya turizm meslek liseleri
tarafindan verilmektedir. Buna ek olarak, bazi genel liseler, meslek lisesi mezunlari ile
ayni statide mezun olan belirli 6grenci siniflari icin mesleki egditim sunmaktadir. ikinci
durumda, egitim saglayicilar, Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim Ajansi tarafindan
resmi olarak lisanslandirilarak faaliyet gésteren ve 16 yas ve Ustu kisilere hizmet veren
mesleki egitim ve 6gretim merkezleridir.

Mesleki yeterlilik derecesi, belirli bir meslekle iliskilidir ve ilkdgretim ve ortadgretim
gibi resmi genel egitim derecelerinden bagimsiz olarak edinilir. YUksek 6grenim,

mesleki egitimi bir sonraki seviyeye yukseltir ve ekonominin farkli sektorlerinde
uzman ve yonetici pozisyonlarina hizmet eder.

Bu mesleki yeterlilik, orta 6gretime ek olarak elde edilebilir ve verilen diploma hem
genel hem de mesleki egitim dallari icin esdegerdir. Bu yeterlilik, bireylerin sectikleri
mesleki alanda ilerlemeye devam edebilmelerini destekleyerek ileri egitim veya
mesleki egitim icin uygunluk saglar.



TURIZM ICIN MESLEKI
EGITIM VE OGRETIM
NITELIKLERI VE EGITIiMI

Bulgaristan'da turizmde farkli meslekler
icin egitim veren 112 ortaokul (85
mesleki, 25 genel ve 2 6zel ihtiyaclari
olan o&ogrenciler icin) bulunmaktadir.
Buna ek olarak, 462 Mesleki Egitim ve
Ogretim  lisansli  merkez, yetiskin
ogrenciler devlet egitim
gereksinimlerine ve standartlarina gore
kurslar da  vermektedir.  Ucuncul
(yUksek) egitim duzeyinde, égrencilerin
mesleki alanda egitimi "3.9. "Turizm",
Bulgaristan Ulusal Yuksek Ogrenim
Kurumu tarafindan
akredite edilmis 10 yuksek ogretim
kurumu tarafindan yudrutulmektedir.
Buna ek olarak, diger 22 yuksekogretim
kurumu (Bulgaristan'daki toplam 54
yuksekogretim kurumundan) turizmle
ilgili alanlarda personel hazirlamaktadir.

icin  ve

Akreditasyon

Turizm ve otelcilik ile ilgili profesyonel
alanlar nominal olarak su sekilde
tanimlanir:

HOTEL

ooo|_ 811 "Oteller, restoranlar ve

T tering”

caterin
Ivail 9
"Otel mudurl", "Resepsiyonist", "Temizlikgi",
"Kapicl", "Lokantaci", "Ascl", "Garson-barmen",
"Ikram ve eglence calisan!", "Oyma dekoratérd”,
"EQitmen dekoratdr" meslekleri icin 10 devlet
egitim standardi ve gerekliligi ile

A 812 "Seyahat, turizm ve
eglence"

4 devlet egitim standardi ve "Seyahat Acentesi
/ Seyahat Acentasl Faaliyetleri OrganizatorQ"”,
"Dag Rehberi", "Tur Rehberi", "Animator"
mesleklerinin gereklilikleri ile;

541 "Gida teknolojileri"

D

=

"Firinci/"Pastacl" mesledi icin 1 devlet egitim
standardi ile.

Yuksekdgretim  duzeyinde ise mesleki
alan "3.9. Turizm" olarak adlandiriimakta
olup bu alana yénelik programlar, hem
mikro-ekonomik perspektiflere
(sirketlerin ~ ve  buradaki  sUreclerin
yonetimi) hem de makro ydnetime
(destinasyon yonetimi ve planlamasi gibi)
yonelik farkli dersler ve wuzmanliklarla
lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyinde
verilmektedir.

@



YESIL BECERILERIN GELISTIRILMESININ ENTEGRE
EDILEBILECEGI MODULLER, DISIPLINLER VE
DERSLER

Bulgaristan ulusal mevzuati, 'yesil icerigin' tum egitim tdrlerinde mevcut konulara
entegrasyonunu zorunlu kilmaktadir (2018'de degistirilen 13, 2016 sayili Yonetmelik °).
Bununla birlikte, Mesleki Egitim ve Ogretim ve ciraklik (‘is temelli égrenme'c) yoluyla
yesil gecis becerilerine &zel bir mevzuat yoktur. Sonu¢ olarak, yesil gecis becerileri,
mesleki yeterliliklerle ilgili Devlet Egitim Standartlari ve Gerekliliklerine veya ciraklik
mufredatina kapsamli bir sekilde entegre edilmemistir.

Bununla birlikte, yesil beceriler, belirli durumlarda iyi bir baslangi¢c noktasi olarak devlet
egitim standartlarina ve yuksekogretim programlarinin yeterlilik 6zelliklerine dahil
edilmistir. Genel olarak, U¢cuncu, dorduncu ve besinci mesleki yeterlilik seviyesine sahip
meslekler icin genel mesleki egitimde yer alan &dgrenme ciktilari Uniteleri, "tehlikeli
ardnlerin ve dmrunu tamamlamis malzemelerin, sarf malzemelerinin vb. toplama
teknolojisi ve geri dénusum ilkelerine uygun olarak siniflandirilmasini  ve
depolanmasini duzenleme" becerilerini iceren "is saglhdi ve gUvenligi ve cevrenin
korunmasl" sonucunu icerir. “Restoran isletmecisi” meslegine iliskin 6grenme ciktilari
uniteleri, “Enerji verimliligi ve cevre koruma gerekliliklerine uyum” sonucunu veren
“Kalite Kontrol” ve “Gida ve ikram isletmelerinde cevre korumaya iliskin ulusal ve
uluslararasi gerekliliklere uyum saglama, gida ve ikram isletmelerinde enerji verimliligi
gerekliliklerini uygulama, atik geri donusim ydntemlerini aciklama ve yenilenebilir
enerji kullanma” becerilerini icermektedir. “Dag Rehberi” meslegi icin “Dagcilik
yaparken gruplari daglara ve cevreye tam ve idareli bir uyum saglayacak sekilde
tutmak” becerisini iceren “Belirlenmis rotalarda gruplara liderlik etmek” baslikli 6zel bir
ogrenme ciktilarl birimi bulunmaktadir.

YUksekdgretimde, 5 yuksekogretim kurumu, turizmin cevresel yonlerine atifta bulunan
ve yesil bilgi, yeterlilik ve becerileri iceren niteliklere sahip dersler sunmaktadir. Bunlar
Sofya Ormancilik Universitesi, Filibe Tarim Universitesi, Blagoevgrad Guneybati
Universitesi, Shumen Universitesi ve Varna isletme Universitesi'dir.

Onceki 6grenme ve is basinda deneyimin taninmasi ve dodrulanmasinin yani sira
ortadgretim ve yuksekdgretim mesleki egitimi arasindaki gecirgenlik, turizm ve
otelcilikteki meslekler icin &zellikle dnemlidir. Pandemi sonrasi donemde Bulgaristan
turizm sektdérdnde artan isgucu acigl gdz onune alindiginda, isverenler resmi yeterlilik
sahibi olan ve olmayan calisanlar icin bircok is basinda egitim ve is temelli 6grenme
sunmakta ve organize etmektedir. Ayrica Turizm Bakanligi'nin inisiyatifiyle ve kamuoyu
tarafindan saglanan, issizler icin devlet destekli meslek edindirme kurslari
duzenlenmektedir. Yesil becerilere ve surdurulebilirlik yetkinligine atifta bulunan
bircok yaygin é6grenme firsati ve is basinda egitim bulunmaktadir.


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/bulgaria/educational-guidelines
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes/scheme-fiches/work-based-learning-dual-system-training

Bulgaristan'daki Mesleki Egitim ve OgJretim mufredati genellikle moduler bir temelde
gelistirilmektedir. Her bir modul paketi, istenen mesleki yeterlilik seviyesinin
tamamlanmasini saglar. Modullerin her biri icin mufredat ve ders programlari
gelistirilmistir. Bu nedenle, surdurulebilirlige ydnelik evrensel beceri gelistirmeyi
etkinlestirmek icin, turizmndeki mesleklerin tumu veya bircogu ile ilgili ana akim
konularin tanimlanmasi ve buna gore butunsel yesil beceri gelistirme faaliyetleri ve
kaynaklari ile tamamlanmasi gerekir.

Spesifiklige dayali olarak, ¢capraz yesil becerilerin mesleki derslere uygun bir sekilde
entegre edilmesi gerekir ve entegrasyon yollari, mevcut egitim mufredatlarinin ve ders
programlarinin iceriklerine asagidaki gibi eklemeler yapmayi icerebilir:

"BIY()“@I".IHHVE"AYVAN Ders programlarinda: "is sa§||g| ve guvenligi ve cevrenin
REFAHINI I[@Vi“ UMENiN korunmasl", ortadgretim MEO'deki tum meslekler icin

. Y gegerlidir; "Restoran Mudurl” meslegi icin “Mikrobiyoloji ve
YO“ABINIBENIMS[ME Beslenme Hijyeni"; "Dag Rehberi" mesledi icin “Ekoloji ve
BECERISI biyocesitlilik", ve ayrica ciraklik sirecinde de;

Ders programlarinda: "is saghg ve guvenligi ve cevrenin [ P4 @—\
korunmasi", ortadégretim MEO'deki tim meslekler icin gecerlidir; F}::ﬁign%’:g:‘:r&:ﬁlw 72

"Tur Temsilcisi" ve "Tur Rehberi" meslekleri icin "Mesleki etik ve

||||| H H Hi N1 et w Yo‘.‘.ARINI B[NIMS[M[’ \ II
Otel R mesl| Beslenm L \ /
tel Resepsiyonisti esledi icin eslenme BECERiS @ @}

. "is sagligi ve glvenligi ve cevrenin korunmas!" mufredatinda,
“KIRLILICT AZA!IMANIN ortadgretim mesleki egimindeki tim meslekler icin gecerlidir;
YOLLARINI BENIMSEME' "Tur Temsilcisi" ve "Tur Rehberi" meslekleri icin "Mesleki etik ve
BECERIST turist davranis; " Dag Rehberi" mesledi icin “Ekoloji ve

biyocesitlilik" ve ayrica giraklik strecinde;

Ders programlarinda: "is saghdl ve guvenligi ve cevrenin .
korunmasi", ortadgretim MEO'deki tim meslekler icin gecerlidir; BA@“AMRINI CWR_E D()Smn
"Dag Rehberi" meslegi icin “Ekoloji ve biyogesitlilik" ve ayrica DAVM,NI@MM OAHIL ETME
ciraklik strecinde; BECERISI

L Ders programlarinda: "is sadligi ve glvenli§i ve cevrenin
"KISISEL D,AVRVANMIN GIVR[PH korunmasi", ortadgretim MEO'deki tim meslekler icin
ETKI";RINI DECERLENDIRME gecgerlidir; "Dag Rehberi" meslegi icin “Ekoloji ve biyocesitlilik"
BECERISI ve ayrica ciraklik strecinde;

Bulgaristan'da turizmle ilgili Mesleki Egitim ve Ogretime (MEO) capraz yesil becerilerin
entegre edilmesi, mufredat gelistirme, o0gretmen egitimi, endustri isbirligi ve aktif
ogrenci katilimint iceren kapsamli bir yaklasimla gelistirilebilir. :



LITVANYA

Litvanya'daki Mesleki Egitim ve
Ogretimin ana 6nceligi, egitimin
ve yasam boyu &grenmenin
cekici ve ¢cok degerli bir parcasi
olmaktir. Mesleki EgJitim ve
Ogretim  programlari,  farkl
yaslardaki ve egitim
gecmislerindeki o6grenciler igin
tasarlanmistir.

Litvanya'da 45.000'den fazla 6grencinin devam ettigi 65 kamu ve 2 &zel Mesleki Egitim
kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlar, isletmeleri yonetimlerine cekmek ve MEO'yu
isgucu piyasasl taleplerine yaklastirmak icin kendi kendini yoneten kurumlar olarak
yeniden yapilandiriimistir.

Litvanya'daki Mesleki Egitim ve OJretim programi iki bolimden olusmaktadir. ilk bolum
ulkedeki tum okullar icin gecerlidir ve mesleki faaliyetler, yeterlilikler, 6gretim hedefleri
ve degerlendirme hukumleri alanlarini tanimlar. ikinci bolum istege baglidir ve 6gretim
yontemlerini, ders programlarini, 6gretim yardimcilarini vb. kapsar. Program; ders veya
modul olarak Girisimcilik, Sivil Koruma, Ekoloji, Bilgi Teknolojileri ve Ozel Amacli Yabanci
Dil konularini icermelidir.

Bir yil dnce alakal olan bir dizi egilim bugun de gecerliligini koruyor, ancak degisen
ekonomik ve sosyal kosullar ve yapay zekanin hizli gelisimi yeni zorluklar ve firsatlar
ortaya cikariyor. Degisen calisma modeli ve calisan davranisi, hizli teknolojik gelisme,
degisen oncelikler - tum bunlar, egitim fonksiyonunun uyum saglamasi ve dnemli katki
yapmasl gereken kosullardir. Bu degisimler i1siginda egitim fonksiyonunun gundemini
sekillendiren 6 egilim dne cikmaktadir:

1) dijital donUsum, 4) 6grenme kulturu olusturma,
2) egitim iceriginin uyarlanabilirligi, 5) rol r)etli_g'i/kirrjlik Krizi, :
3) egitimin erisilebilirligi ve cekiciligi, 6) yeni egitim yontemleri.

Litvanya'daki calisanlarin talebi ile ilgili olarak, vasifli ve vasifsiz isciler arasinda farkli bir
durum s6z konusudur. Vasifli isciler ve hizmet calisanlari arasinda, isverenler en cok
tezgahtar, asci, sofor, firinci ve sekerci vb. ararlar. Vasifsiz isciler arasinda - otel
temizleyicileri, hizmetciler, ofis calisanlari, kapicilar, mutfak yardimcilari, camasircilar,
UtUculer vb. Tek tek sehirlerdeki iscilere olan talebin farkh olduguna dikkat etmek
onemlidir.
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LITVANYA'DA MESLEKI EGIiTIM VE OGRETIME
KISA BiR GENEL BAKIS

Litvanya'da egitim sistemi: ©
Erken . Yaygin
Mesleki . .

Genel Yuksekdgretim giti
socukluk egitim e v (;a||§mga|arl s Evde Egitim
S ogretim (erken egitim

bakimi haric)
Okul @hcesi iIkogretim Cocuklar i¢in
egitim yaygin egitim
Ilkokul &dncesi Ortaokul Yaygin yetiskin
egitim egitimi egitimi
Lise egitimi

Ogrencilerin ve
ebeveynlerin
(veliler) hak ve

yukumlulukleri

Mesleki egitim ve ogretim zorunlu degildir, ancak devlet temel mesleki egitim ve 6gretimin
erisilebilirligini garanti eder. ilk Mesleki Egitim ve Ogretim - ilk yeterlili§in kazanildigi yer.
Devam eden Mesleki Egitim ve OgJretim sirasinda, bir kisi edindigi yeterliligi gelistirir veya
yeni bir nitelik kazanir.

Egitim Kanunu, Litvanya'daki egitim sisteminin sunlari icerdigini belirtir: a) Orgun egitim, b)
Yaygin egitim, c) Kendi kendine egitim, d) Egitim yardimi.

Mesleki EgJitim mufredati uygulayan Mesleki Egitim ve OgJretim okullar, ortaokul
mufredatinin ve / veya lise mufredatinin son iki yili icin temel sadlayabilir. Mesleki EgJitim
mufredati, 6zel Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda ve diger kurumlarda verilmektedir.
Ogrenciler genellikle 17 ila 19 yaslari arasindadir ve mufredat 1ila 2 yil sUrer. Mesleki Egitim ve
Ogretim, okul veya ciraklik formatlarinda duzenlenebilir. @


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/lithuania/organisation-education-system-and-its-structure

TURIZM ICIN MESLEKI
EGITIM VE OGRETIM
NITELIKLERI VE EGITIMI

Turizm icin Mesleki Egitim ve Ogretim

nitelikleri
aynidir.

ve egQitimi, diger

Temel mesleki egitim ve égretim 14 yasini
doldurmus bireylere verilmektedir. Henuz
bir ortaokul egitimi almamis bir égrenci,
ortaokul mufredatinin yani sira Mesleki
Egitim mufredatina goére égrenim gorur.
Ortaokul egitimi almis bir 6grenci, Mesleki
Egitim mufredatina gore 6grenmeyi veya
onu lise mufredatiyla birlikte takip etmeyi
secmekte  dzgurdur. Mesleki  Egitim
mufredati ve ortaokul égretim mufredati
veya lise mufredatinin sdresi 3 yildir.
Sadece Mesleki Egitim ve Ogretim
mufredatinin suresi 1ila 2 yil arasindadir.

alanlarla

Resmi bir Mesleki EJitim mufredatinin
tamamlanmasi ve (veya) gerekli beceri
degerlendirmesinden sonra, bir 6grenciye
uygun yeterlilik seviyesi verilir.

Surekli mesleki egitim ve é6gretim, érgun
ve yaygin mesleki egitim ve ogretimden
olusur. Mesleki

mufredatinin  tamamlanmasi ve

Resmi  bir Egitim
(veya)
gerekili beceri degerlendirmesinden
sonra, bir kisiye uygun yeterlilik seviyesi

verilir.

Yaygin mesleki
egitim saglayicisi tarafindan talep Uzerine
veya

ihtiyacina (sirasina) goére yaygin mesleki

eqgitim, herhangi bir

saglanabilir.  Kisinin isverenin
egitim verilir. Yaygin yetiskin egitiminin
bireye yasam boyu ogrenme

olanagl saglamak, bilgi gereksinimlerine

amaci,

hizmet etmek, edinilmis bir niteligi

gelistirmek ve ek yeterlilikler
kazandirmaktir. Yaygin yetiskin egitimi,
talep eden 18 yas ve Ustu herhangi bir
kisiye
saglayicilari
sunabilir.

TUum
yetiskin
egitimde

verilmektedir.
yaygin
Yaygin
orgun egitim veya egitim
parcasl

egitim
egitimi
edinilen
yeterlilikler,
mufredatinin  bir olarak kabul

edilebilir.

Litvanya Yeterlilikler Cercevesi (LTKS) - bir
kisinin  faaliyetleri icin gerekli olan
yeterliliklere dayali olarak Litvanya'da
kurulmus bir yeterlilik seviyeleri sistemi.
LTKS, Litvanya'daki tum egitim
zincirlerinde 8 seviyeye ayrilmis nitelikler
saglar. Her yeterlilik seviyesi, benzer
karmasiklik, ozerklik ve degiskenlige
sahip faaliyetler icin nitelikler icerir.



Litvanya VYeterlilikler Cercevesi (LTKS) ve
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC, EKS)
arasindaki karsilastirma asagida verilmistir
(tabloda yalnizca ilgili TRANS4GREEN

seviyeleri sunulmustur):

Diploma
5 Mesleki egitim 5
diplomasi

Mesleki egitim
4 diplomasi 4
Yeterlik belgesi*

Mesleki egitim

diplomasi
3 promas 3
Temel egitim
sertifikasi *
*Genel egitim programlarinin igerigini duzenleyen
mevzuat, genel egitim programlarinin

tamamlanmasinin ardindan yeterlik gelistirme
sonuglarinin genel programlarda saglanmasini ve ilgili
LTKS seviyeleri ile iliskilendirilmesini saglar: ilkégretim
programinin  sonuglari 1. yeterlilik  seviyesi ile
iliskilendirilir, temel egitim programinin sonuglari 4.
yeterlilik seviyesindeki 3 ile iliskilendirilir, Orta 6gretim
programlari - 4. yeterlilik seviyesi ile iliskilendirilir.

Yeterlik edinme yollart:

Seviye 1-4 yeterlilikleri

egitim
elde

genel
sonra

egitim  ve/veya
tamamladiktan

mesleki
programlarini
edilir;;

Seviye 5 yeterlilikleri

belirli bir sire mesleki niteliklere ve mesleki
faaliyet deneyimine sahip Kkisilere yonelik
egitim programlarini  veya kisa egitim
programlarini tamamladiktan sonra elde edilir.

Yeterlilikler
yuksekogretim  ve

yeterliliklerinin ulke
ihtiyaclarina
karsilastirilabilirligini,
surekliligini, bireylerin mesleki ve bolgesel
hareketliligini saglamaktir. Litvanya
yeterlilik  sisteminin  temeli  mesleki
standartlardir. Bu; is dunyasi ile egitim
sistemi arasinda, sadece isverenler ve
egitim sistemi tarafindan degil,
zamanda &grenenler ve calisanlar, yani
belirli mesleki kariyer beklentileri olan
kisiler tarafindan da anlamli ve &nemli
olarak kabul edilen resmi bir sézlesmedir.

sisteminin amaci,
mesleki  egitim
ekonomisinin
seffafligini,
egitimin

uygunlugunu,

ayni

Simdiye kadar 25 mesleki standarttan
17'si  onaylanmistir.  Bunlardan ikisi
turizmle ilgilidir:

e Konaklama ve yemek hizmetleri
sektoru icin mesleki standart

e Turizm, spor, eglence ve rekreasyon
hizmetleri  sektérd  icin mesleki
standart



YESIL BECERILERIN GELISTIRILMESININ ENTEGRE
EDILEBILECEGI MODULLER, DISIPLINLER VE
DERSLER

TRANS4GREEN Proje arastirmasi sirasinda, turizmle ilgili cesitli programlar, moduller /
kurslar / dersler, AYC (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi) seviyesi (seviye 2'den 6'ya kadar),
programdaki toplam kredi miktari (3 krediden 180'e kadar), ESCO T6.2 becerilerinin
entegre edilebilecedi moduller / kurslar / dersler ve kredileri / saatleri (1 ila 20 kredi) gibi
farkli acilardan analiz edilmistir. ModUle/kursa/derse bagdh olarak hangi ESCO T6.2
becerilerinin entegre edilmesi gerektigi de 6nerilmistir.

Analiz edilen yuksek 6grenim (HE) programlari (seviye 6) arasinda sunlar vardi: Turizm
ve Otelcilik; Mutfak Sanatlari.

Orgun mesleki egitim (MEO) programlari arasinda (seviye 3,4,5): Ekmek ve pastacilik
arunleri firincisi, Otel ekonomisti, Ascl, Pasta sefi, Misafir servis ¢alisani, Kirsal turizm
organizatoru, Seyahat satis temsilcisi, Etkinlik ve rekreasyon hizmetleri organizatérda,
Otel calisani, Agirlama Hizmetleri Yoneticisi.

Yaygin mesleki egitim (MEO) programlari arasinda (seviye 2,3,4): Ascl yardimcisi,
Geleneksel miras yemeklerini pisirmek, Saglikli yemek pisirmenin temelleri, Konaklama
hizmeti veren bir kurumda misafir hizmeti.

Belirtmek gerekir ki tum Mesleki Egitim ve OJretim programlari moduler yapidadir.
Ayni veya benzer basliga sahip, ancak farkl seviyeler icin kabul edilen ve farkli kredi
sayllarina sahip programlar vardir. ESCO T6.2'nin 6grenme surecindeki beceri
entegrasyonu icin calisma saatleri ile ilgili olarak, MEO programlari; editim seviyesi,
programdaki/moduldeki kredi sayisi ve digerleri gibi cesitli faktorlere bagdli olarak
farkhlik gosterir. Her durumda, tema basina 1 saatten az olmamasini dneririz.



Analiz edilen tum programlarda, bu programlara (mufredatlar) dahil edilebilecek en sik
uc ESCO T6.2 cevresel beceri ve yeterlilik bulunmaktadir. Programa bagli olarak, ¢capraz
yesil beceri egitimi temalari degisebilir. Burada bunlardan birkac¢ini dneriyoruz:

"BIYW@ITUU,CI vt "AY,VAN e Biyocgesitliligi ve dnemini anlamak

REFAHINI “:@VI_K ETMENIN e Biyogesitliligi ve Hayvan Refahini Tesvik Etmek icin Pratik
Y()“_M{INI BENIMSEME Eylemler ve digerleri.

BECERISI

Bilingli Satin Alma — \
Asiri TUketimin Azaltilmasi "]‘(]KHIMIN oLuMsuz @ E O
Plastikten  kacinmak icin  alternatifler, tek kullanimlik [TKIH:RINI AZALTMANIN 7o) “!
ambalajlardan kaginin YOLLARINI BENIMSEME' \ @ @ I

Su veya enerji tuketiminin nasil azaltilacagina dair ipuglari ve i
digerleri. BECERIS]

-

““IRHH&I AZA_‘-IMANIN e Hava Kirliliginin Azaltilmasi
YOLLARINI BENIMSEME' o GUraltd Kirliligi Yénetimi ve diger.
BECERTSI

Cevre dostu davranis nasil savunulur?

is yerinizde strdurulebilirlik T’A@KMARINI CEVRE DOSTU

Topluluk Etkilesimi ve Katilimi DAVRANISLARA DAHIL ETME'
Davranis Degisikligi Stratejileri BECERTST

isbirlikci Cabalar ve Ortakliklar ve diger.

Ekolojik bir tutum nasil benimsenir, eylemlerinizin cevre

"KISISEL DAVRANISIN CEVRESEL Uzerindeki etkisini géz énunde bulundurun?
ETKILERINT DECERLENDIRME' Enerji Kullanimi ve Tasarrufu
BECERISI Surduralebilir Ulasim

Atik Yonetimi ve diger.

Bu nedenle, arastirmanin bulgularini daha derinlemesine inceledigimizde, daha sonraki
proje faaliyetlerinde ele alinmasi gereken birkag soru vardir: a) Turizm Mesleki Egitim ve
Ogretimde capraz yesil becerilerin dgretimi icin metodoloji gelistirilirken Mesleki Egitim
ve Ogretim programlari projesinin hangi AYC duzeyine odaklanmasi gerektigi? b) ESCO
T6.2 cevresel beceri ve yeterliliklerin entegrasyonu icin arastirmanin bircok
bulgusundan en uygun moduller / kurslar / dersler neler olabilir? c) Modullere / kurslara
/ derslere yesil becerilerin entegrasyonu icin tema basina kag saat olmalidir? @



TURKIYE

GIRIiS

Turizm, Ulkenin ekonomisi acisindan en
biridir. Turkiye,
2023 yilinda 57 milyon turist ile dunyanin
en cok ziyaret edilen 5 ulkesinden biridir.
Turizm; dogrudan, dolayli

etkileriyle ekonomik, sosyal

onemli kaynaklarindan

ve tetikleyici

ve kulturel
alanlarda yarattigi kalkinmanin yani sira
Ulkede surdurulebilir kalkinma ve ekolojik
dengenin saglanmasi acisindan da buyuk
onem tasimaktadir.

Nitelikli  eleman karsilamak

amaciyla cesitli kurumlar tarafindan turizm

ihtiyacini

egitimi verilmektedir. Bu egitimlerin temel

amacl, turizm sektérunde istihdam
edilecek kisilere temel egitimler vermek,
turizmn  bilinci ve felsefesi kazandirmak,
turizm sektorunun gelismesine katkida
bulunmak ve turizmm sektorUnun ihtiyac
duydugu alanlarda nitelikli

yetistirmektir.

eleman

TURKIYE'DE MESLEKI
EGITIM VE OGRETIME
KISA BiR GENEL BAKIS

GUunumuzde Turkiye'de mesleki ve teknik
egitim, 6rgun ve yaygin egitim programlari
aracihgiyla surdurulmektedir. Orgun
mesleki egitim icin ilkégretim ogrencileri,
sekizinci sinifin sonunda yapilan merkezi
sinav sonucuna gore yonlendirildikleri
Mesleki ve Teknik Egitim Liselerinde
mesleki egitim goérdurler. 9. sinif programlari
tum liselerde ortaktir. Mesleki ve Teknik
Liselerde 6grenciler 10. sinifta bir alan secer
ve 11. ve 12. siniflarda sectikleri alanla ilgili
dal egitimi alirlar. Acik ogretim yoluyla
mesleki egitime devam etmek de
mumkundur. Mesleki aclk ogretimde
ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda yUz yuze egitim yoluyla
mesleki dersler alirlar. Cirakhk, ustalik ve
kalfalik egitimleri yaygin egitim kurumu
olan mesleki  egitim merkezlerinde
Meslek lisesi 12. sinif
ogrencileri haftada iki gun okulda, haftada
Uc gun isletmelerde mesleki egitim alirlar.

verilmektedir.

Ulusal yeterlilikler, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak cikarilan "Mesleki Yeterlilikler
Sinav ve Belgelendirme

hukumlerine gore belirlenir.

Yonetmeligi"



TURIZM ICIN MESLEKI
EGITIM VE OGRETIM
NIiTELIKLERI VE EGITiMI

Turkiye'de mesleki turizm egitimi 6érgun
ve yaygin olmak Uzere iki sekilde
verilmektedir.

Orgun turizm egditimi lise, yUksekdgretim

on lisans, lisans ve yuksek lisans
duzeylerinde verilmekte olup, meslek
yuksekokullarinda iki yillik &n lisans

egitimi ile turizm sektoérunde calisacak ara
eleman yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Yaygin turizm egitimi, kamu veya o0Ozel
kuruluslar tarafindan verilen kisa sureli
mesleki kurslar seklinde verilir ve her yas
grubunun katilimina uygundur.

Turizm sektérunun kisa surede ihtiyac
duydugu nitelikli insan gucu ihtiyaci,
orgun egitimin yani sira yaygin turizm
egitimi ile de karsilanmaktadir. Ek
olarak, bazi otellerin egitim birimleri
vardir ve kendi personeli icin egitim
vermektedir.

Otelcilik ile ilgili alanlarda egitim goren
meslek lisesi 6grencileri, egitim égretim
yilinin  EkKim ve Nisan aylari arasinda
okulda teorik egitim alirlar. 10. ve T11.
siniflarin  sonunda yaz aylarinda staj
yaparlar. Teknik liselerde ise
ogrencilerin yaz tatillerinde ve hafta
sonlarinda 300 saat staj yapmalari
gerekmektedir.

Turkiye'de turizm egitimi veren turizm
ve otelcilik meslek liselerinin egitim
dénemleri, turizm
yogunluguna uygun olarak
yurutulmektedir. Ekim ve Nisan aylari

sezonunun

arasinda okullarda egitim teorik; Mayis-
Eylul déneminde isletmelerde beceri
egitimi adi altinda otellerde uygulamali
egitimler verilmektedir. Teorik egitim
yapilan stajlar, ogrencilerin
deneyim kazanmalarini ve bu sayede
sanayinin yari nitelikli eleman ihtiyacini

sonrasi

karsilamalarini saglamaktadir. Okul ve
alan/dal acilisinda gelen
turistlerin  gezdikleri bodlgelere gore
dagilmi dikkate alinmaktadir.

Ulkemize
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ILEBILECEGI MODULLER, DIiSIPLINLER VE
DERSLER

9. sinif

Haftada 2 Ders Saati

Bu derste 6grenci, uluslararasi literature gore surdurulebilir turizm
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olacaktir.

Suardurulebilir Sardurulebilir Sardurulebilir Turizm
Turizm Anlayisi Turizm Pazari Sureci
9. sinif

Haftada 2 Ders Saati

Bu ders, 6grencilere is saghgi ve guvenligi dnlemleri dogrultusunda
yiyecek ve icecek hizmetlerine giris ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmayl amagclamaktadir.

Kisisel Hijyen ve Mutfak Cida Besin
Hijyen Sanitasyon Uniteleri maddeleri Gruplari




Kaynaklari tUketmeden kullanmak ve surekliligini saglamak. Uretimin oldudu her
yerde tuketim de vardir. Surdurulebilirlik felsefesi gelismeyi durdurmak degil, daha
ziyade gelisimi dengeli ve belirli sinirlar icinde tutacak kisitlamalar getirmektir.

Suardurulebilirlik, uzun vadeli ekonomik operasyonlari savunur, tum paydaslara
sosyoekonomik faydalar sagdlar ve kaynaklarin adil dagilimini garantiye alir. istikrarli
istihdam ve gelir firsatlarinin yani sira sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ev sahibi
topluluklarda yoksullugun azaltilmasina katkida bulunur. Sdrddrulebilir  turizm,
kUresellesmenin ongorulen olumsuz sonuclarina karsi pozisyon almayl hedefleyen
turizm paydaslari icin dnem kazanmis bir kavramdir. Yerel kulturlerin korundugu, tarihi
degerlerin yasatildigl, doga duzeninin ve ekolojik dengenin bozulmadigi saglhkl bir
dunya icin turizmi desteklemek; strdurulebilir turizm dersinin temel amaclaridir.

Bireylerin sagligini ve refahini her yénuyle gelistiren, cevre baskisi ve etkisi dusuk olan
erisilebilir, uygun fiyath, guvenli, yeterli ve kulturel olarak kabul edilebilir gidalar
hazirlamak ve bireylerin optimal buyume ve gelismesini saglamak, tum yasam
evrelerinde simdiki ve gelecek nesiller icin fonksiyonel, fiziksel ve besinsel faydalar
saglamak, zihinsel ve sosyal iyilik halini desteklemek, her turlu yetersiz beslenmenin
(yetersiz beslenme, mikro besin eksiklikleri, asiri kilo ve obezite) 6nlenmesine katkida
bulunmak, beslenme ile iliskili bulasici olmayan hastaliklarin riskini azaltmak ve
biyocesitliligin ve gezegen sagliginin korunmasina destek olmak beslenme ilkeleri ve
hijyen dersinin amaclaridir.



FINAL NOTLARI

Telif Hakkl Beyannamesi:

©0Ce

Bu eser, Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 Uluslararasi
Lisansi altinda lisanslanmistir. Sunlari yapmakta 6zgursunuz:
e paylasmak — materyali herhangi bir ortamda veya bicimde kopyalamak ve yeniden
dagitmak
e uyarlamak — materyali yeniden duzenlemek, donustirmek ve Uzerine insa etmek.

Paylasimlarinizi ve uyarlamalarinizi asagidaki sartlar altinda yapabilirsiniz:

o Atif — Uygun itibari vermeli, lisansa bir baglanti saglamali ve degisiklik yapilip
yapilmadigini belirtmelisiniz. Bunu makul herhangi bir sekilde yapabilirsiniz, ancak
lisans verenin sizi veya kullaniminizi onayladigini ima ettigini belirtemezsiniz.

e Ticari Olmayan — Materyali ticari amaclarla kullanamazsiniz.

e Benzer Paylasim — Materyali yeniden duzenler, donusturdr veya uUzerine insa

ederseniz, katkilarinizi orijinalle ayni lisans altinda dagitmalisiniz.

Bulgaristan icin eksiksiz arastirma raporu ®
Litvanya icin eksiksiz arastirma raporu ®
Turkiye icin eksiksiz arastirma raporu o

Raporda kullanilan gorsel kaynaklar https://www.freepik.com adresinden tasarlanmis
ve indirilmistir.

Proje Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilmektedir.

Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve dusunceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa
Birligi veya Ulusal Ajansin (insan Kaynaklari Gelistirme Merkezi) gorislerini
yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de insan Haklari Konseyi sorumlu
tutulamaz.


https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/07/A1.1_Country_Reports_Pathways_Country_Report_BG_IMI_Final.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/07/A1.1_Country_Reports_Pathways_Country_Report-LT_AVM-final.pdf
https://trans4green.mimbg.org/wp-content/uploads/sites/8/2024/07/A1.1_Country_Reports_Pathways_Country_Report-Turkiye_Final.pdf

