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TRANS4GREEN yra projektas, kuriuo siekiama integruoti zaliuosius transversalius jgudzius
] turizmo profesinj Svietima ir mokyma Bulgarijoje, Turkijoje ir Lietuvoje, siekiant padidinti
jvairaus profilio besimokanciyjy ir absolventy gebéjimus pasinaudoti naujomis karjeros
galimybémis, kurias sitlo darnus turizmas.

Iniciatyva orientuota | jsidarbinimo galimybiy didinima dinamiskai besivystanciame
turizmo sektoriuje. Atsizvelgiant | pasaulinj siek| siekti ekologiskos transformacijos ir su
tuo susijusius isSUkius bei uzimtumo galimybes, ypac turizmo srityje, projektu siekiama
pagerinti profesinio mokymo kokybe ir aktualuma. Jame akcentuojami transversalieji
jgudziai (t. y. minkstieji ir asmeniniai jgudziai), kurie yra vertingi jvairiose profesijose ir
gyvenimo situacijose, ir kuriuos ESCO nustaté kaip butinus Siuolaikinems profesijoms.
TRANS4CGREEN padeda dabartiniams ir bdsimiems turizmno darbuotojams pripazinti ir
jkvepti individualig ir kolektyvine atsakomybe uz vietinés ir pasaulinés aplinkos apsauga ir
atkdrima (ESCO), taip padidinant bendra turizmno sektoriaus profesionaluma ir skatinant
Jo peréjima prie ,zaliojo".

Atsizvelgiant | esamus turizmo sektoriaus poreikius, nuorodas | Europos |gudziy,
kompetencijy, kvalifikacijy ir profesijy (ESCO) klasifikacijg, numatant bddus integruoti
sukurta mokymo turinj | dabartines Saliy partneriy profesinio mokymo programas,
laikantis nacionaliniy iSsilavinimo standarty, uztikrinama projekto sékmeé ir
ilgaamziSkumas. Be to, pabréziami svarbls aspektai, tokie kaip projekto rezultaty
tvarumas, pritaikomumas ir prieinamumas.

TRANS4GREEN projektas yra 3 projekto partneriy iniciatyva - 2 profesinio mokymo ir 1
mokymosi visg gyvenima (LLL)/testinio profesinio mokymo tiekéjy turizmo profesijoms:

(Bulgarija) (Lietuva) (Turkija)

www.trans4green.mimbg.org
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2030 m. Darnios pletros darbotvarké—“,’k ir joje numatyti 17 darnaus vystymosi tikslai
(DVT arba angl. Sustainable Development Goals - SDG), kuriuos pasaulio lyderiai
priemé 2015 m., iSlieka esminiu pagrindu kovojant su skurdu, saugant aplinka ir
mazinant nelygybe. Sie tikslai skatina vyriausybes, organizacijas ir asmenis taikyti
tvarias praktikas, uztikrinancias ilgalaik] aplinkosauginj, ekonominj ir socialinj
stabiluma. Dar stipresnj postumj pokyciams suteikia vis labiau augantis pasaulinis
judeéjimas, kuriam vadovauja jaunimo kartos, reikalaudamos iS verslo sektoriaus
ryztingesniy ir tikslingesniy veiksmuy klimato kaitos srityje (WTTC, 2024).

Kelioniy ir turizmo sektorius yra pasaulinés ekonomikos ramstis. Jis reikSmingai
prisideda prie bendrojo vidaus produkto (BVP), skatina investicijas ir sukuria
milijonus darbo viety jvairaus lygio specialistams — nuo svetingumo ir transporto iki
kulturos ir kurybiniy industrijy. Be ekonominio poveikio, turizmas taip pat skatina
regionine plétrg, ypac kaimo ir kitose hepakankamai iSvystytose vietovese, kurdamas
verslo galimybes ir gerindamas infrastruktlra. Be to, turizmas stiprina kultdrinj
mainy procesy, socialine jtrauktj ir bendruomeniy jgalinima, suteikdamas galimybiy
marginalizuotoms grupéms, jskaitant jaunima, moteris ir nejgaliuosius, gauti
patikimas darbo vietas ir kurti tvarius pragyvenimo saltinius.

Kelioniy ir turizmo sektorius yra glaudziai susijes su gamtiniais iStekliais -
natUralus krasStovaizdziai, kultUros paveldas ir biologine jvairové yra pagrindiniai jo
patrauklumo veiksniai. Taciau tuo paciu metu Sis sektorius reikSmingai prisideda
prie aplinkos degradacijos, jskaitant Silthamio efekta sukelianciy dujy emisijas, tarsa,
istekliy eikvojima ir ekosistemy trikdyma.

Atsizvelgiant j tai, butina, kad kelioniy ir turizmo industrija stiprinty savo pastangas
kovojant su klimato kaita ir aplinkos tarsa, pasitelkdama visas jmanomas priemones,
siekiant tvaresnio ir atsparesnio turizmo modelio, kuris derinty zmoniy, planetos ir
ekonominés geroves interesus.

Dabar, kaip niekada anksciau, Sio sektoriaus ateitis priklausys nuo jo gebéjimo ir
jsipareigojimo skatinti reikSmingus pokycius, jgyvendinant tokias iniciatyvas kaip
inovacijy plétra (tiek technologiniy, tiek netechnologiniy), jmoniy tvarumo strategijy
karimas ir verslo jsitraukimo stiprinimas. Svarbiausia — sektorius privalo sutelkti
demesj j stiprios lyderystes ugdyma ir kvalifikuotos darbo jégos rengima, kuri gebety
jgyvendinti tvarias praktikas, skatinti ekologiskesnj elgesj ir tvary vartojima.

(&)


https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/

TRANS4CREEN metodika, aprasyta Siame dokumente, sprendzia skuby poreik| stiprinti
turizmo sektoriaus pastangas siekiant tvarumo. Ji pateikia strukturuoty ir sisteminga
sistema, skirtg zaliyjy transversaliy (skersiniy) kompetencijy integravimui | esamas
turizmo profesinio mokymo programas, laikantis taikomy Bulgarijos, Turkijos ir Lietuvos
nacionaliniy standarty. Be to, metodika didina informuotuma ir teikia rekomendacijas
del aktyviyjy mokymosi metody taikymo - tai itin veiksmingas pedagoginis poziuris,
padedantis ugdyti, tobulinti ir atnaujinti zaligsias kompetencijas. Derindama teorines
Zinias su praktiniu, patirtiniu ir refleksyviu mokymusi, ji suteikia besimokantiesiems
reikiamus jgudzius, poziurj ir elgsenos modelius, padedancius spresti aplinkosaugos
iSSUkius tiek profesingje veikloje, tiek asmeniniame gyvenime.

Suderinta su Europos profesijy,_jgudziy ir kompetencijy klasiﬁkacijg','m(ongl. European
Classification of Occupations, Skills, and Competences - ESCO), TRANS4GREEN
metodika yra sukurta atsizvelgiant | jvairiy besimokanciyjy grupiy - mokiniy,
pramoneés profesionaly ir nejgaliyjy besimokanciyjy — poreikius. Skatindama paklausiy
zaliyjy kompetencijy ugdyma, ji didina jsidarbinimo galimybes ir uztikrina, kad
besimokantieji buty gerai pasirenge pereiti prie ekologiskesnés ir tvaresnés
ekonomikos.

Si metodika remiasi pirminiais tyrimy rezultatais, atliktais TRANS4GREEN projekto
jgyvendinimo pradzioje. Tyrimo tikslas buvo nustatyti galimybes, siekiant jtraukti
Zaligsias kompetencijas | turizmmo profesinio mokymo programas, bei apibrezti
pagrindinius aukstos kokybes mokymo, mokymosi ir vertinimo principus. Tyrimo
procesg sudare:

1) poreikiy analizé - esamuy

turizmno profesinio mokymo Mokymo tikslai
programy galimybiy
. . < . . Dabartiniai poreikiai ir
Integruoti zal 1Igslas déme_zsygvi_aliesiems s
.. o igudziams Sim
kompetencijas apzvalga. Turizmo profesiio poitiris
Tyrimo rezultatai buvo aptarti e
. L. 3 . ) Nacionaliniai standartai Zaliyjy jgudziy Mokymosi
ir patvirtinti suinteresuotyjy ir profesinio mokymo integracijai medziaga ir
2ali K (o : reglamentai sitilomas turinys
sall Q onsuitac U LJ metu Esamos profesinio Temuy trukmé ir
Ha H mokymo kvalifikacijos struktura
t:i\rptautlmame seminare Tz Mok
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2) tiksliniy grupiy diskusijos egparinéius wansversaly el il ]
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surengtos projekto partneriy geroji praktika e e teoracia ] i
Salyse, siekiant jvertinti kontekstus
veiksmingiausius aktyviojo vertinimo metoda
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H = 80 18 profesinio mokymo
transversa | | QJ L'! Za l l LJ_J u- reglamentais ir ESC_Q profesiju
kompetencijy ugdymui taksonomia

turizmo sektoriuje. @


https://esco.ec.europa.eu/en

Siekiant uztikrinti metodikos aktualuma ir veiksmingumga, abiejy veikly metu buvo
organizuojamos konsultacijos, kuriose dalyvavo profesinio mokymo teikejai, turizmo
verslo atstovai ir besimokantieji, jskaitant potencialius darbuotojus is nejgaliyjy grupiy.

Remiantis Siy veikly rezultatais, Si metodika siulo integruoti skersines zaligsias
kompetencijas | turizmo profesinj mokyma per struktlruota Sesiy su tvarumu susijusiy
temuy rinkinj, bendrai vadinama TRANS4GREEN mokymy programa. Kiekviena is siy
temuy turi aiskiai apibréztus mokymosi rezultatus, leidziancius lanksciai jas jgyvendinti —
kaip atskirus modulius, derinant kelias temas arba kaip vientisa programa. Be to,
Sios temos gali buti lengvai pritaikytos skirtinguose Svietimo kontekstuose: esamose
profesinio mokymo programose, neformaliame mokyme, mokymuose darbo vietoje ar
net individualiam mokymuisi.

Si metodika susideda i3 septyniy pagrindiniy skyriy:

o 1skyrius yra jvadinis.

o 2 skyriuje skaitytojai supazindinami su dokumento rengimo pagrindais,
ypac su dabartiniu turizmo sektoriaus kontekstu, vis didejancia zaliyjy
jgudziy svarba verslo veiklos rezultatams ir jsidarbinimo galimybéms gerinti
bei profesinio mokymo sektoriaus vaidmeniu, ugdant zaliuosius jgudzius ir
skatinant tvary mastyma.

e 3 skyriuje aprasoma siuloma mokymo programa, jskaitant jos mokymosi
tikslus ir rezultatus, struktdrg, temas ir trukme, siekiant ja suderinti su
ankstesniuose skyriuose isdestytais poreikiais.

e 4 skyriuje aprasomas metodikos suderinamumas su partneriy Saliy
(Bulgarijos, Turkijos ir Lietuvos) profesinio mokymo reglamentais.

o 5 skyriuje detaliai pateikiamas mokymuose nagrinéjamy zaliyjy temuy
turinys.

e 6 skyriuje aprasomas pedagoginis poziuris ir aktyvaus mokymosi metodai,
rekomenduojami zaliyjy jgudziy ugdymui, taip pat pateikiamos gaires, kaip
organizuoti mokymus, pritaikytus socialiai pazeidziamiems (nejgaliesiems)
mokiniams.

e 7 skyriuje pateikiamos gairés del sidlomos mokymo programos
pritaikomumo jvairiuose kontekstuose.




TRANS4GREEN metodika néra iSsamus vadovas ir nesiekia apimti visy zaliyjy
jgudziy mokymo organizavimo aspekty. Vietoj to, ji veikia kaip pagrindinis saltinis,
skirtas informuoti ir jkvépti mokymo teikéjus perziureti ir tobulinti savo praktika bei
rengti profesinio mokymo (VET) tobulinimo planus, orientuotus | zaliyjy jgudziy
integravima.

Metodika suteikia struktdruotg ir nuosekly zaliyjy jgudziy mokymo pagrinda,
leidziant] profesinio mokymo administratoriams, pedagogams ir lektoriams
sklandziai integruoti jg | esamas formalias turizmmo mokymo programas, kurios
dazniausiai sudaromos is bendryjy ir specializuoty moduliy rinkinio.

Taciau, kadangi turizmo profesinis mokymas (VET) apima kelias profesines sritis ir
specialybes, néra vieno universalaus sprendimo. Siekiant, kad TRANS4GREEN
mokymo programa buty veiksminga ir praktiska, ji orientuojasi | tris svarbiausias
profesijas:

(a) vieSbucio administratoriy / vieSbucio registratoriy,
(b) padaveéja / barmena ir
(c) kelioniy agenta / kelioniy konsultanta.

Nors tai labiausiai atsispindi mokymo priemoniy rinkinyje (TRANS4GREEN jrankiy
rinkinys arba angl. TRANS4GREEN ToolBox), kuris papildo metodika su minimaliomis
adaptacijomis, programa gali buti lengvai pritaikoma ir kitoms turizmo profesijoms.
Be to, nors tam gali prireikti papildomo tobulinimo, metodika taip pat gali bdati
taikoma ir kitoms profesinéms sritims, tokioms kaip verslas ir vadyba, asmenines
paslaugos ir kt.

Metodikos modulineé struktura suteikia lankstumo, leidziant vartotojams pasirinkti
visg mokymo programa arba tik konkrecCias temas pagal jy mokymosi tikslus. Tai
suteikia galimybe neformaliojo Svietimo teikéjams naudoti metodika rengiant
tikslinius seminarus, kvalifikacijos kelimo kursus ar bendruomeninius mokymosi
projektus, orientuotus j tvary turizma. Be to, mokiniai ir specialistai gali savarankiskai
mokytis pagal metodika, naudodamiesi jos strukturuotomis temomis, siekdami
tobulinti savo zaliuosius jgudzius ir geriau pasiruosti karjeros prespektyvoms.




PAGRINDINIAI METODIKOS
TAIKYMO ZINGSNIATL:

Laikydamiesi Sios strukturuotos metodikos, lektoriai gali veiksmingai ugdyti
besimokanciyjy tvarumo kompetencijas ir paruosti juos zaliajai pertvarkai turizmo
sektoriuje.

SUPRASTI TIKSLA

o Metodika siekia suteikti mokiniams esminius zaliuosius jgudzius,
suderintus su ESCO transversaliosiomis kompetencijomis.

o Ji integruoja scenarijais grijsta mokymasi, aktyvaus mokymosi
strategijas ir realaus pasaulio pritaikomuma, kad sustiprinty
jsitraukima.

SUSIPAZINTI SU STRUKTURA

o Dokumente aprasomas zaliojo turizmo kontekstas, tvarumo
svarba profesiniame mokyme ir s3sajos su nacionaliniais
reglamentais.

o Jame pateikiamas issamus mokymo turinys, temos ir mokymosi
rezultatai, atitinkantys pagrindines tvarumo kompetencijas.

PRISIDERINTI PRIE MOKYMO POREIKIY
o Metodika yra lanksti ir gali buti integruota | esamus turizmo
profesinio mokymo modulius.

o Lektoriai gali pasirinkti konkrecias temas arba taikyti visg programa
pagal kurso reikalavimus.

NAUDOTI PAGALBINIUS |JRANKIUS

0 TRANS4GREEN jrankiy rinkinys apima struktUruotas mokymo
priemones, praktinius pavyzdzius ir scenarijais grjstas uzduotis.

o TRANS4GREEN gairés suteikia papildoma pagalbg, efektyviai
organizuojant mokymo sesijas.

IGYVENDINTI IR VERTINTI MOKYMOSI REZULTATUS

o Metodikoje siulomas vertinimo modelis, skirtas |vertinti
besimokanciyjy jsitraukima, jgytas zZinias ir elgsenos pokycius.

o Lektoriai turéty taikyti aktyvaus mokymosi metodus, tokius kaip
grupinés diskusijos, atvejy analizés ir realiy problemuy sprendimo
uzduotys.




ZALIOSIOS KOMPETENCIJOS IR JY
SASAJA SU TURIZMO SEKTORIUMI.
DABARTINIAI IR ATEITIES TURIZMO
INDUSTRIJOS, PROFESINIO
MOKYMO SEKTORIAUS IR
BESIMOKANCIUJY POREIKIAI




Per pastargj] deSimtmetj DVT (darnaus vystymo tiksly) sistema, susijusios teises akty
priemnonés ir investicijos skatino Zzaligja, skaitmenine ir socialiai teisinga
transformacija jvairiose pramonés sakose. Nuo gamybos ir energetikos iki zemeés
ukio ir statybos, Zalieji principai pertvarko verslo praktika, ty. kaip gaminamos,
reklamuojamos ir Salinamos prekeés bei paslaugos.

Turizmas yra viena iS dinamiskiausiy ir sparciausiai auganciy pramonés saky
pasaulyje, veikianti kaip pagrindinis pasaulinio ekonomikos augimo ir darbo
viety karimo variklis.

Turizrmas turi dvipusj rysj su aplinka, nes jis remiasi gamtos ir vietos istekliais ir daro
Jiems didel] poveik]. Aplinkos kokybé yra pagrindiné lankytojy atrakcija, o gamta ir
krastovaizdis yra pagrindiniai veiksniai renkantis kelionés tiksla ir pakartotinius
apsilankymus.

Europa yra turisty lankomiausia vieta pasaulyje, daugiausia dél savo gamtinio ir
kulturinio patrauklumo (su 453 aprasytomis vietomis, ji sudaro beveik puse UNESCO
pasaulio paveldo saraéo)“.‘/'k

Turizmas yra trecCias pagal dyd] ES ekonomikos sektorius, skaiciuojantis daugiau nei
puse visy tarptautiniy turisty atvykimy 2023 m., su daugiau nei 700 milijony
lankytojy (pagal Statista) ir sudarantis daugiau nei du trilijonus eury_Europos BVP,

bei tiesiogiai ir netiesiogiai sukuriantis beveik 40 milijony darbo viety.

Taciau dél savo didelio masto turizmas taip pat turi nemazy pasekmiy aplinkai.

2023 m. pasauliné turizmo pramoné atsakinga uz mazdaug 8% pasaulio Siltnamio
efekta sukeliancCiy dujy, o tai prisidéjo prie klimato kaitos. Svetingumo ir turizmo
sektorius daro didele jtaka pasauliniam energijos suvartojimui (10,6 %) ir vandens
naudojimui (5,8 %), taip pat oro tarsai ir medziagy gavybai (WTTC, 2023 m).

|statymuy leidéjai ir politikos formuotojai  Nepaisant pastangy mazinti plastiko

daro vis didesnj spaudima kelioniy ir
turizmo  pramonei, kad pagerinty
tvaruma. | 2021 m. gruodzio men.
pateikty teisés akty pasidlymy rinkinj
jtrauktos priemoneés, skirtos sumazinti
maisto Svaistyma, apriboti vienkartinio
plastiko naudojima ir pagerinti atlieky
tvarkyma. Be to, jvairiuose planuose ir
gairése pateikiamos strategijos, kaip
paspartinti sektoriaus perejima prie
tvaresnes praktikos.

atliekas, jos vis dar vyrauja vieSbuciuose
ir restoranuose, didindamos tarsa.
Vandens  suvartojimas  vieSbuciuose
daznai yra daug didesnis nei vietos
bendruomenése. Be to, pramoneé
neigiamai veikia biologine jvairove dél
zemeés naudojimo, tarsos, Siltnamio
efektg sukelianCiy dujy iSmetimo ir
tiekimo grandinés veiklos, o tai kelia
grésme naturaliai aplinkai, kuri pritraukia

svecius.


https://whc.unesco.org/en/world-heritage-in-europe-today/
https://whc.unesco.org/en/list/
https://whc.unesco.org/en/list/
https://www.statista.com/statistics/186743/international-tourist-arrivals-worldwide-by-region-since-2010/
https://www.statista.com/aboutus/
https://www.statista.com/statistics/617528/travel-tourism-total-gdp-contribution-europe/
https://www.statista.com/statistics/617583/travel-and-tourism-employment-contribution-europe/

Tuo pacCiu metu didéjantis keliautojy supratimas apie tvaruma - akivaizdus jy
elgesyje (pagal Booking.com 2024 m. tvariy kelioniy ataskaitg) — taip pat skatina
pramone imtis didesnés aplinkosaugos atsakomybeés.

Atsizvelgiant | Siuos iSSukius, turizmas turi optimizuoti istekliy naudojima ir
sumazinti poveikj aplinkai, kad buty galima spresti klimato kaitos problemas. Dél jos
s3sajy su kitomis pramoneés Sakomis ji taip pat yra tvarumo katalizatorius
transformuojanciy pokyciy link. Norint tai pasiekti, reikia jdiegti naujas technologijas
ir aprupinti darbo jéga zaliosiomis kompetencijomis, kad buty galima siekti tvarumo.

Turizmas yra daug darbo jégos reikalaujantis
sektorius, suteikiantis galimybe |sidarbinti
zmonéems, turintiems jvairiy jgudziy, jskaitant
zemesneés kvalifikacijos ir pazeidziamy grupiy,

Eurostato duomenimis, 2023
metais turizmno pramoneje dirbo
daugiau motery nei wvyry, o

pavyzdziui, migranty, motery, jaunimo ir zj\pgyver?dil?l‘mo” subse.k.torlwoe
nezymia negalig turincius zmones. Vadinasi, zemesn| _|SS|Iavm|mq iR 257
darbuotojy.

kelioniy ir turizmo pramoné turi socialine
atsakomybe integruoti Siuos asmenis |
darbo rinka ir padeti jiems issiugdyti
esminius jgudzius, darbo jprocCius ir
profesine kultira, kuri padidins jy
jsidarbinimo ir karjeros galimybes.

TradiciSkai turizmmo industrijos
turi ypac jauna darbo jéga, nes
jos siulo lengvai pasiekiamas
jsidarbinimo galimybes.

Kad verslo strategijos buty suderintos su tvarumo jsipareigojimais, turizmo sektorius
pritaiko esamus produktus arba kuria naujus. Dabartinés zaliosios turizmo
tendencijos yra orientuotos | ziedinés ekonomikos principy, ekologinio turizmo ir
efektyvaus istekliy naudojimo integravima | verslo operacijas. Tai apima gamtos
istekliy naudojimo optimizavima, Svarios energijos sprendimy (pvz., saulés,
vandenilio) taikyma ir tvarumo sertifikaty, pvz., ty, kurie matuoja ir mazina Siltnamio
efekta sukeliancCiy dujy ismetima ir anglies iSmetima.

Skaitmeninés ir tvarios inovacijos keiCia kasdienes turizmo sektoriaus darbuotojy
uzduotis. Poveikis darbuotojams priklauso nuo jy atsakomybés lygio Zzaliojoje ir
skaitmeninéje praktikoje bei jy gebéjimo daryti jtaka darbdaviams, kad jie pereity
prie tvaresnés praktikos. Tai yra, kiek jie turi vadovaujamuyjy pareigy ir vadovauja
kitiems bei kaip formuoja uzduotis, siekiant pereiti prie labiau | tvaruma orientuotos
praktikos.

(=)


https://news.booking.com/download/aecf3f81-73df-42eb-a8a1-f4bdc8809af4/booking.comsustainabletravelreport2024.pdf

Darbuotojai, turintys aukstesne kvalifikacijg (t. y. ISCED 6 ir aukStesnio lygio) turi
geresnes salygas daryti jtaka pokyCiams, nes tiesiogiai dalyvauja priimant sprendimus
del paslaugy teikimo ir produkty jsigijimo. Darbuotojai, kuriy kvalifikacija zemesne
nei ISCED 6 lygis, greiCiausiai turés mazesnj tiesioginj poveikj keiCiant praktika savo
darbo vietoje, tacCiau jie atlieka labai svarby vaidmenj uztikrinant tvarumg,
efektyvuma ir bendra darbo, gaminiy paruosimo ir paslaugy teikimo budy gerinima,
pavyzdziui, uztikrina, kad jranga buty iSjungta, kai ji nenaudojama, laikosi perdirbimo
politikos ir kt. (UNESCO, 2024)

Todél turizmmo darbuotojy aprUpinimas Zzaliaisiais jgldziais suteikia daugybe
privalumy, jskaitant padidintas |sidarbinamumo galimybes ir gebéjima tenkinti
augancia tvaraus turizmo paklausa. Darbuotojai gali prisideti prie labiau aplinkai
atsakingy turizmo patirCiy kurimo, kurios patrauklios ekologiSkai samoningiems
keliautojams. Zalieji jgUdziai taip pat skatina inovacijas, kuriant tvarius sprendimus ir
praktikas Sioje industrijoje. |diegus Sias kompetencijas, turizmmo sektorius gali
sumazinti poveik| aplinkai ir pagerinti savo tvarumo reputacija.

Zaliasis peréjimas ryskiai kei¢ia pasauline darbo rinka. Sie pokyciai lemia pladiai
paplitusius jgudziy disbalansus tarp industrijy ir regiony. Daugelis darbdaviy
susiduria su sunkumais ieSkodami darbuotojy, turinciy reikiamus jgudzius ir tinkama
techniniy ir zmogiskyjy jgudziy balansg, todél ypac svarbu tureti tikslinius Svietimo ir
mokymo sprendimus.

Remiantis Pasaulio ekonomikos forumo Darby ateitis,_ 2025 m. ataskaita,:‘,'k
prognozuojama, kad pasaulinés makro tendencijos (t. y. technologiniai pokyciai,
ekologiskas peréjimas, demografiniai pokyciai, geoekonominis susiskaldymas ir
ekonominis neapibréztumas) §; deSimtmet] sukurs 170 mln. naujy darbo viety, tuo
tarpu 92 min. darbo viety bus pakeistos. Be to, esamy darbo viety pobudis sparciai
kinta, o darbdaviai prognozuoja, kad iki 2030 m. pasikeis 39% butiniausiy darbo
rinkos jgudziy.

Profesinis Svietimas ir mokymas atlieka pagrindinj vaidmenj suteikiant jaunimui ir
suaugusiems [darbinimui reikalingy jgudziy, atitinkanciy darbo rinkos poreikius
Siandien ir artimiausioje ateityje. Profesinis mokymas suteikia butiny jgudziy visai
ekonomikai, uztikrina nuolatine kvalifikuotos darbo jégos pasiula (Pav. 1).


https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/future-of-jobs-data-explorer-2025/
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Pav. 1. Pirminio profesinio mokymo absolventai pagal studijy kryptj.
Saltinis: Cedefop

Remiantis Cedefop Pagrindiniais profesinio _mokymo rodikliais, pradinj profesinj
mokyma pasirenka beveik puse visy vidurinj issilavinima jgijanciy mokiniy, o
lankomumo rodikliai siekia 54,8% Bulgarijoje, 27% Lietuvoje ir 37% Turkijoje. Pradinis
profesinis Svietimas ir mokymas (angl. Initial vocational education and training -
IVET) ruoSia jaunima darbo rinkai, o testinis profesinis Svietimas ir mokymas (angl.
Continuous vocational education and training - CVET) suteikia daugybe galimybiy
suaugusiesiems jgyti naujy jgudziy ir tobulinti esamus. TacCiau suaugusiyjy
dalyvavimas viso gyvenimo mokyme vis dar islieka issukiu.

Daugelis |prasty profesinio mokymo sriciy, tokiy kaip asmeninés prieziuros ir
paslaugy, islieka sunkiai automatizuojamos. Tai reiskia, kad nors Sios sritys ir toliau
siulys stabiliy uzimtumo galimybiy, pramoneés taip pat susidurs su issukiu uztikrinti
kvalifikuota darbo jega, kad atitikty besikeiciancius darbo rinkos poreikius.

()


https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/statistics

Dauguma turizmo jmoniy yra mazos ir vidutinés jmonés, daugiausia teikiancios
apgyvendinimo ir maisto bei gérimy paslaugas. Sios jmonés daznai susiduria su
iSSUkiais, tokiais kaip riboti finansiniai istekliai ir ziniy trakumas, diegiant tvarumo
iniciatyvas. TaCiau svarbiausia klittis jy zaliam peréjimui yra jgudziy spraga.

Pasak 2025 m. ataskaitos apie darby ateit], mazdaug 69% turizmo sektoriaus
darbdaviy planuoja teikti pirmenybe darbuotojy, turinciy naujy jgudziy, samdymui
kaip daliai savo darbo jégos strategijos iki 2030 mety, kad patenkinty besikeiciancius
verslo poreikius.

Norint pasiekti visg potencialg Siandieningje besikeiCiancioje aplinkoje ir efektyviai
palaikyti zaligjj ir skaitmeninj peréjima pramones Sakose, profesinis mokymas turi
prisiimti lyderystés vaidmenj| ir pereiti per daugialypius pertvarkymo procesus, kaip
rekomenduojama jvairiuose veiksmy planuose, gairése ir teminése publikacijose.

Pirmiausia, profesinio mokymo sistema turi intensyviau skaitmenizuotis, sprendziant
ne tik mokymosi ir mokymo, bet ir vidiniy procesy bei infrastruktluros klausimus.
Lygiai taip pat svarbu, kad profesinis mokymas priimty ir jgyvendinty Svietimo
darniam vystymuisi (angl. Education for Sustainable Development - ESD)
koncepcijg, teikiant pirmenybe realiy klimato ir aplinkos problemuy integravimui |
Svietimo programas. Pradiniy Svietimo ir mokymo programy atnaujinimas yra
bdtinas, kad jaunimas buty pasiruoses Sioms naujoms realijoms—tiek aprupinant
juos transversaliais jgudziais, kurie sustiprina prisitaikyma ir atsparuma, tiek ugdant
techninius ir profesinius jgudzius, kurie yra labai paklausus.

Be to, profesinio mokymo sistemos jtraukimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti,
kad ji islikty patraukli ir prieinama jvairios kilmés, turintiems skirtingus poreikius ir
siekius besimokantiesiems. Sios pertvarkos pastangos gali bati toliau remiamos,
plaCiau naudojant profesinio mokymo technologijas, didinant Svietimo ir mokymo
prieinamuma, patraukluma, veiksminguma ir efektyvuma (jskaitant moduliavimo
galimybiy didinima).

Stiprinant savo vaidmenj - rengiant darbo jega, profesinis mokymas gali uztikrinti,
kad darbo rinkose buty nuolatinis kvalifikuoty darbuotojy srautas, galintis patenkinti
greitai kintancCios ekonomikos ir technologinés aplinkos poreikius.


https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education/need-know
https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education/need-know
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/future-of-jobs-data-explorer-2025/?_gl=1*1xig2ij*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjwqIm_BhDnARIsAKBYcmulA3qN0p1XPtuu-wrxqXeRV4GRmePdmeddSlPmwKn0XG5aSBGdCsoaAmR-EALw_wcB
https://unevoc.unesco.org/pub/skills_development_and_climate_change_action_plans.pdf
https://www.ilo.org/publications/greening-guidelines-tvet-institutes
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000391115&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_07a50bf1-3cdc-4bfc-99b5-dfcd53dc05e5%3F_%3D391115eng.pdf&updateUrl=updateUrl3127&ark=/ark:/48223/pf0000391115/PDF/391115eng.pdf.multi&fullScreen=true&locale=en#Expert%20report%20v4.indd%3A.151775%3A509

ESCO (Europos jgudziy, kompetencijy, kvalifikacijy_ir profesij_q)“‘r'w sistema padeda
jveikti atotrukj tarp Svietimo ir uzimtumo uZztikrinant, kad profesinio mokymo
programos atitikty darbo rinkos poreikius. Ji remia darbo viety derinima, profesinj
orientavima ir darbo jégos juduma ES, siulydama bendrag kalba skirtingy saliy ir
pramones Saky jgudziams ir profesijoms.

ESCO jgudziy klasifikacija apima keturias pagrindines kategorijas, iS kuriy viena yra
skersiniai jgadziai. Sie jgldziai apima pagrindines kompetencijas, tokias kaip
mokymasis mokytis (mokymosi visg gyvenima remimas), bendravimas, komandinis
darbas ir problemy sprendimas - tai yra ilgalaikiai jsidarbinimo ramsciai. Sparciai
tobuléjant technologijoms ir didéjant procesy automatizavimui, Sie pagrindiniai
jgudziai kartu su platesniu transversaliyjy (skersiniy) kompetencijy rinkiniu dabar
daznai vadinami ,21-0jo amziaus jgudziais”. Kadangi darbo vaidmenys ir toliau vystosi
neregetu tempu, Sie pagrindiniai jgudziai tampa svarbesni nei bet kada anksciau,
todél darbuotojai gali prisitaikyti prie pokycCiy, spresti sudeétingus iSsukius ir
veiksmingai bendradarbiauti.

ESCO 1.1 versija apima 381 jgudzius, 185 Ziniy sagvokas ir 5 skersinius jgudzius, kurie
laikomi tinkamiausiais Zalesnei darbo rinkai. Kadangi skersiniai jgudziai ir
kompetencijos yra svarbus jvairiose profesijose, todel ekonomikos sektoriai laikomi
itin svarbiais prisitaikant prie aplinkosaugos isuikiy. Siy jgudziy jtraukimas j darbo
rinka padidina pramonés gebéjima laikytis zaliyjy standarty ir reguliavimo
reikalavimuy. Tai atsispindi ESCO 1.1.1 versijoje, kur penki zalieji transversalieji jgudziai
yra detalizuoti T6 — Gyvenimo jgudziai ir kompetencijos kategorijoje.

ESCO yra suderinta su esamomis ES kompetencijy sistemomis, tokiomis kaip
DigComp, EntreComp, LifeComp ta prasme, kad ESCO skersiniy jgudziy modelis
buvo sukurtas atsizvelgiant j Sias skirtingas sistemas.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en#:~:text=EntreComp%20is%20a%20free%2C%20flexible,practice%20to%20develop%20entrepreneurial%20skills
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911
https://esco.ec.europa.eu/en

Atsizvelgiant | ankstesniuose skyriuose aprasytus issukius ir galimybes, dabartine
metodika siulo lanksty poziur] | zaliyjy skersiniy jgudziy integravima | esamas
turizmo profesinio mokymo programas. Sis metodas leidZia profesinio mokymo
sistemai greitai reaguoti | besikeiCiancius pramoneés poreikius ir panaikinti atotruk|
pries pradedant platesnes pertvarkymo iniciatyvas.

Metodika siulo integruoti skersinius Zaliuosius jgudzius | turizmo profesinj mokyma,
rengiant strukturizuotg | tvaruma orientuoty temuy rinkinj, bendrai vadinama
TRANS4GREEN mokymo programa. Kiekviena tema turi skirtingus mokymosi
rezultatus, leidziancius jas lanksciai jgyvendinti — kaip atskirus modulius, kartu su
kitais moduliais arba kaip vieningg iSsamia programa.

TRANS4GREEN temos skirtos 3-Ciam ir aukstesniam EKS lygmeniui ir yra derinacios
su nacionaliniais reikalavimais (zr. zemiau). Siekiant uztikrinti tarptautinj pripazinima,
TRANS4GREEN suderinamas su ESCO Kklasifikacija, palengvinant suderinamuma
jvairiuose nacionaliniuose kontekstuose. Be to, programa skatina jgyvendinti_

‘s
/

Europos tvarumo kompetencijy sistemag_(GreenComp)_.-‘R

Vykdant TRANS4GREEN projekta buvo pripazinta, kad turizmo profesinis mokymas
apima kelias sritis (pvz., asmenines paslaugas, keliones, turizma ir laisvalaikj) ir taip
pat apima jvairius profesinius lygius — nuo vykdanciyjy iki vadovaujanciy vaidmenuy.
Taigi, TRANS4GREEN temos buvo kruopsciai atrinktos, kad bdty galima jas sklandziai
integruoti | pagrindinius mokymo modulius, kurie yra jprasti jvairiuose profesinio
mokymo kursuose. Paprastai tai apima tokius dalykus kaip ,Sveikata ir sauga
darbe”, ,Aplinkos apsauga“, ,Profesine etika ir turisty elgsena“ ir ,Papildomas
pasirengimas®, kurie sudaro atitinkama, su ekologija susijusiy, temy jtraukimo
sistema.

Kadangi neéera vieno sprendimo, taikomo visiems turizmmo subsektoriams ir
profesijoms, bei atsizvelgiant | projekto finansinius ir laiko apribojimus, nebuvo
jmanoma parengti mokymo, kuris buty tinkamas ir atitikty visas turimas darbo
funkcijas. Todel, derinant su projekto tikslais, TRANS4GREEN partneriai stengesi
nustatyti tuos darbo vaidmenis, kuriuose skersiniy jgudziy mokymas buty
naudingiausias.


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040

Buvo pasirinktos trys pagrindinés profesijos, kurios sudare pagrindinj TRANS4GREEN
mokymo programos akcenta:

» Viedbucio administratorius / viedbucio registratiros darbuotojas
e Padavéjas/barmenas
o Kelioniy agentas / kelioniy konsultantas.

Sie vaidmenys buvo pasirinkti dél Siy priezasciy:

e Profesinio Svietimo ir mokymo (angl. VET) kvalifikacijos kursai Sioms
profesijoms yra placiai prieinami Salyse partnerése ir uz jos riby;

e Dauguma Europos turizmo jmoniy veikia apgyvendinimo, maisto ir gerimy
bei kelioniy ir turizmo sektoriuose, kur sutelkta didelé darbo viety dalis;

e Sias pareigas dazniausiai uzZima jaunimas, zemos kvalifikacijos asmenys ir
pazeidziamy grupiy nariai;

e Remiantis Pasaulio ekonomikos forumo ataskaita ,Darby ateitis 2025 Siy
vaidmeny svarba artimiausiu metu turety didéti;

e Atsizvelgiant | jy tiesioginj bendravima su klientais ir komandos nariais, taip
pat | konkrecCias darbo pareigas, Sie vaidmenys gali turéeti teigiamos jtakos
jmoniy tvarumui ir zmoniy elgesiui tvarios praktikos atzvilgiu.

« Sias pareigas einanciy asmeny transversaliy jgudziy stiprinimas padidins jy
galimybes |sidarbinti, nesvarbu, ar jie eina dabartines pareigas, ar turi
platesnes karjeros galimybes.

Taciau su minimaliais pakeitimais programa lengvai pritaikoma kitoms turizmo
profesijoms, kaip siGloma tolesniuose Sio dokumento skyriuose.

Kad besimokantieji efektyviai jgyty zaliyjy jgudziy, TRANS4GREEN programa papildo
TRANS4GREEN jrankiy rinkinys (angl. ToolBox). Tai apima jtraukia mokymo
medziaga, pvz., realius gyvenimiskus scenarijus, pagal kuriuos besimokantieji turi
laviruoti jvairiose, su turizmu susijusiose situacijose, tuo paciu priimant sprendimus
deél bendravimo, komandinio darbo ir problemy sprendimo. Skatindama praktine
patirtj, programa uztikrina, kad besimokantieji ne tik suprasty aplinkosaugos
iSSUKius, bet ir buty pasirenge jgyvendinti tvarius sprendimus savo darbo vietose.

TRANS4GREEN poziaris jgalina busimus turizmo specialistus paskatinti
reikSmingus pokycius, todél tvarumas tampa neatsiejama sektoriaus dalimi.



TRANS4GREEN metodika ir mokymai orientuoti | 6 temas, susijusias su
transversaliais Zaliaisiais jgudziais, kaip nustatyta ESCO. Vienas iS jy -
supazindinimas su TRANS4GREEN pasauliu ir apima tvarumo principus, efektyvy
isStekliy naudojima, ziedinés ekonomikos koncepcijas, turizmo vaidmen] ir issukius
darnioje plétroje. Kitos 5 temos atitinka zaliuosius transversalius jgudzius.

Bendrasis TRANS4GREEN mokymo programos mokymosi tikslas yra suteikti
besimokantiesiems ziniy apie turizmo poveik| aplinkai ir aprupinti juos esminiais
zaliaisiais jgudziais tvaraus turizmo praktikai. Tai apima tvarumo ir aplinkosauginés
atsakomybeés skatinima turizmo srityje per etiska tiekimga, biologinés jvairoves
iSsaugojima ir veiksminga istekliy naudojima. Mokymuose akcentuojama ,nulio
atlieky” (angl. ,zero waste") praktika, tvarus mobilumas ir jgalinimas kitiems per
veiksminga bendravima ir lyderyste taikyti ekologiska elges). Be to, besimokantieji
ugdys etinj supratima, reikalinga jvertinti ir sumazinti savo asmeniniy ir darbo vietos
veiksmy poveikj aplinkai.

Mokymo programa turi iuos pagrindinius tikslus / uzduotis:

o stiprinti besimokanciyjy zinias apie turizmo poveik] aplinkai ir atitinkama
turizmo sektoriaus politika;

o suteikti besimokantiems Ziniy ir jgudziy, reikalingy skatinti tvaruma ir
atsakomybe uz aplinkos apsauga turizmo sektoriuje;

o skatinti tvarios praktikos taikyma, jskaitant etiska tiekima, biologinés jvairovées
iSsaugojima ir efektyvy istekliy naudojima;

o tobulinti ,nulio atlieky"” praktika ir tvary juduma;

¢ jgalinti besimokanciuosius veiksmingai bendrauti ir vadovauti, skatinant kity
Zmoniy tvary elgesj; ir

e ugdyti etinj sgmoninguma, leidziantj besimokantiesiems jvertinti ir sumazinti
asmeniniy ir darbo vietos veiksmy poveikj aplinkai.

Mokymosi tikslai yra pagrjsti ziniomis, jgudziais ir poziuriu.



ESCO
nuoroda

Temos
pavadinimas

Tvarumas ir
aplinkosaugine
atsakomybe
turizme

Darbo
kravis

Pagrindiniai mokymosi tikslai

Ugdyti besimokanciyjy supratima apie pagrindinius tvarumo principus ir jy
taikyma turizmo praktikoje, daugiausia démesio skiriant aplinkosaugos,
ekonominiams ir socialiniams aspektams.

Suteikti besimokantiesiems galimybe kurti efektyvaus gamtos istekliy
naudojimo strategijas ir integruoti Ziedinés ekonomikos principus | turizmo
veiklg, skatinant efektyvy istekliy naudojima.

Stiprinti besimokanciyjy gebéjimus nustatyti ir taikyti praktines aplinkos
apsaugos strategijas turizmo srityje, uztikrinant tvaria verslo praktika, kuri buty
naudinga aplinkai ir vietos bendruomenéems.

Imtis
veiksmy
biologinei
jvairovei ir
gyvuny
gerovei
skatinti

Imtis
veiksmy
neigiamam
vartojimo
poveikiui
sumazinti

Tvarios praktikos
skatinimas
turizmo jmonése
per etiska tiekima,
biologines
jvairoves
iSsaugojima ir
ekologiskai
atsakingus
veiksmus

Tvaraus vartojimo
ir istekliy
naudojimo
efektyvumo
skatinimas,
siekiant sumazinti
poveikj aplinkai

Ugdyti besimokanciyjy supratimg apie turizmo ir gamtos istekliy rysj ir apie tai,
kaip tvarus naudojimas gali sumazinti poveikj aplinkai bei kartu palaikyti biologine
jvairove.

Suteikti besimokantiesiems jgudziy nustatyti ir jgyvendinti etiska tiekima ir
biologinei jvairovei palankig praktika turizmmo jmonése, uztikrinant aplinkos
apsauga ir parama vietos ekosistermoms.

lgalinti besimokanciuosius skatinti ir skleisti tvary elgesj vykdant turizmo
veiklg, integruojant tvaraus maitinimosi jprocius ir veiklos strategijas, kurios
mazina ekologinj pedsaka ir skatina gyvliny gerove.

ISplésti besimokanciyjy supratima apie aplinkos pédsaka bei iStekliy vartojimo
ir (maisto ir plastiko) atlieky susidarymo pasekmes.

Suteikti besimokantiesiems reikiamy jgudziy, reikalingy efektyvaus istekliy
naudojimo strategijoms nustatyti ir jgyvendinti asmeniniame ir profesiniame
kontekste bei skatinti tvarig praktika.

Ugdyti besimokanciyjy gebéjimus prisitaikyti prie pokyciy ir lanksciai teikti
paslaugas bei skatinti tvarias alternatyvas tradicinei praktikai.




Temos

TO4

Jtraukti kitus
j aplinka
tausojantj
elgesj

TO5

T O6

ESCO
Nr. nuoroda

Imtis

veiksmy
tarsai
mazinti

Jvertinti
asmeninio
elgesio
poveikj|
aplinkai

Temos
pavadinimas

~Nulio atlieky*
praktikos
tobulinimas ir
tvarus mobilumas
siekiant apsaugoti
aplinka

Tvarios praktikos
taikymas per
veiksminga
bendravima ir
lyderyste

Etinio
sgmoningumo
ugdymas, siekiant
jvertinti ir
sumazinti asmens
ir darbo vietos
elgesio poveik|
aplinkai

Darbo
kravis

Pagrindiniai mokymosi tikslai

Supazindinti besimokanciuosius su veiksmingomis atlieky tvarkymo
strategijomis, tokiomis kaip perdirbimas, kompostavimas ir atlieky rasiavimas,
vykdant turizmo veikla.

ISaiskinti darnaus transporto principus ir jo svarbg mazinant anglies pédsaka
turizmo ir laisvalaikio veikloje.

Ugdyti besimokanciyjy jgudzius atpazinti ir Salinti nepavojingas atliekas bei
parinkti tvarias transporto priemones su turizmu susijusiai veiklai.

Supazindinti besimokanciuosius su praktinémis strategijomis ir turizmo
sektoriui buddingomis priemonémis, kurios gali blti naudojamos siekiant
informuoti ir jkvepti kitus elgtis atsakingai ir ekologiskai (,zaliai®).

Tobulinti besimokanciyjy bendravimo ir motyvavimo jgudzius ir jy gebéjima
identifikuoti, pasirinkti ir naudoti tinkamus komunikacijos bddus ir metodus
tvarumo propagavimui jvairiose situacijose.

Stiprinti besimokanciyjy skaitmeninius ir pristatymo jgidzius, ypa¢ meninés,
vaizdinés ar mokomosios medziagos karimo jgudzius.

Supazindinti besimokanciuosius su pagrindiniais veiksniais, turinciais jtakos
Siuolaikiniy Zmoniy gyvenimo budui ir vartojimo jpro¢iams, kartu ugdant
supratima apie (kiekybinj ir kokybinj) asmens ir darbo vietos elgesio poveikj
aplinkai.

Nustatyti savo gyvenimo budo redagavimo galimybes ir paskatinti
besimokanciuosius priimti tvarius sprendimus savo asmeniniame ir
profesiniame gyvenime, kad sumazinti poveikj aplinkai.

Ugdyti besimokanciyjy jsivertinimo jgudzius, daugiausia démesio skiriant
asmeninio ir darbo vietos elgesio poveikio aplinkai vertinimui.

Kadangi metodika turéty bati lengvai integruojama j bet kurig profesinio mokymo programa, ji pagrjsta darbo kraviu valandomis, o ne

kreditais. Siuo atveju mokymo jstaiga gali laisvai jtraukti Sias valandas j atitinkamus jvairiy Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) lygiy kursus

ar modulius.
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TRANS4GREEN mokymo programa atitinka esminius poreikius 3 pagrindinése srityse:

1

Turizmo pramonés
tvarumo didinimas

Kaip pabrézta ankstesniuose
skyriuose, turizmo sektorius
susiduria su didejanciais teisés
akty reikalavimais ir vartotojy

tvarios praktikos paklausa.
Taciau daugeliui  turizmo
jmoniy sunku priimti

ekologiskus sprendimus,
daznai deél to, kad trUksta

darbo jégos jgudziy
jgyvendinant tvarumo
iniciatyvas.

TRANS4GREEN mokymasis

sprendzia Siuos issukius:

e Ugdant tvarumo
mastymg -  skatinant
tinkama poziurj | gamta ir
suteikiant  darbuotojams
kritinio mastymo bei
elgesio jgudziy, reikalingy

pritaikant arba
jgyvendinant tvarumo
standartus, procesus ir
turizmo paslaugas,

saugancias ekosistemas ir
biologine jvairove.

e Teikiant praktinj mokyma
- ne tik zaliyjy jgudziy
suteikimas turizmo
darbuotojams, bet ir
demonstravimas, kaip juos
efektyviai pritaikyti darbo

vietoje.

e Skatinant aktyvy
dalyvavimg - sudarant
salygas turizmo

specialistams veiksmingiau

prisidéti prie pramonés
perejimo link didesnio
tvarumo.

2 | jsidarbinimoir
perkvalifikavimo
poreikiy gerinimas

Perejimas prie skaitmeninés
ir zaliosios ekonomikos keicia
darbo rinkoje ir visuomenegje
reikalingus jgudzius (OECD,
2022). Darbuotojai turi turéti
reikiamy jgudziy, kad galéty
pasinaudoti zaliosios
ekonomikos teikiamomis
jsidarbinimo (uzimtumo)
galimybemis. Turizmas yra
pagrindinis jaunimo,
migranty ir Zmoniy su
negalia darbdavys, daugelis is
jy susiduria su ribota
kokybisky darby prieiga ir
ribotomis karjeros progreso

galimybemis del
nepakankamy jgadziy ir
patirties.

TRANS4GREEN  mokymasis

sprendzia Siuos issukius:

e Ugdant
transversaliuosius
jguadzius - mokant labai
paklausiy ir lengvai
pritaikomuy jgudziy, kurie

yra vertingi jvairiose
pramones Sakose.
o Skirtant démes;j

Zaliesiems jgudziams -
derinant  mokyma su
tvarumu, kaip pagrindine
XXl amziaus tendencija,
kad Sie |gudziai tapty
esminiu  turtu gerinant
jsidarbinimo galimybes ir
atveriant daugiau
galimybiy zaliojoje
ekonomikoje.

3

Svietimo aktualumas
ir kokybé

Svietimo sistemnoms buvo sunku
neatsilikti nuo spartaus zaliosios
ekonomikos augimo. Siekiant
veiksmingai remti Zaliyjy
kompetencijy ugdyma, sSvietimo ir
mokymo paslaugy teikejai turi imtis
vadovaujancio vaidmens.

Inovatyvios kvalifikacijos tobulinimo
ir perkvalifikavimo iniciatyvos
reikalingos siekiant iSplesti
kokybisko suaugusiyjy mokymosi
galimybes socialinems ir
ekonominems grupéems, kurios yra
ypac pazeidziamos del greity darbo

rinkos  pokycCiy, kuriuos lemia
technologinés naujoves ir
globalizacija (OECD, 2022).

Veiksmingy ir novatorisky mokymo
ir mokymosi metody skatinimas yra
labai svarbus norint padidinti
suaugusiyjy dalyvavima mokyme ir
sumazinti kligtis, kurios neleidzia
jiems dalyvauti Svietime ir mokyme.

TRANS4GREEN

sprendzia siuos issukius:

o Sitalant lanksc¢ias mokymosi
galimybes profesiniam Svietimui
ir mokymui, darbo Vvietoje
vykdomam mokymui ir
mokymuisi visg gyvenima.

« Ugdant jvairiy jgadziy rinkinj -
pagrindinius, skaitmeninius ir

mokymasis

socialinius bei emocinius
jgudzius, leidziancius
besimokantiesiems pilnai

jsitraukti tiek j skaitmenineg, tiek |
zaligja ekonomika;

o Teikiant atsakingus mokymus -
taikant ~ modulinj  mokymosi
metoda, suteikiamos galimybés
lankscCiai mokytis.

o Taikant praktinius,
novatoriskus mokymo
metodus - apimant scenarijais

pagrijsta mokyma, jtraukiantj
besimokanciuosius | realaus
gyvenimo  issukius, siekiant
pagerinti Svietimo kokybe ir

veiksminguma.



TRANS4GREEN mokymo programos bendryjy mokymosi rezultaty
pagrindinis démesys yra orientuotas | besimokanciyjy ziniy, jgudziy ir
nuostaty, reikalingy tvarumui turizmo sektoriuje skatinti, suteikima. | siuos
mokymus |sitrauke besimokantieji ugdys gebeéjima jvertinti ir susvelninti
poveik] aplinkai turizmo sferoje, jgyvendins tvarig praktika ir skatins
ekologiska elgesj. Jie |gis gily turizmo veiklos ir aplinkos tvarumo sasajy
supratima, uztikrindami, tai jog jie galés veiksmingai puoseléti biologine
jvairove, sumazinti istekliy vartojima ir tarsg bei jtraukti suinteresuotasias
Zalis | ekologidkas iniciatyvas. Sios kompetencijos suteikia absolventams
galimybe aktyviai prisidéti prie pramoneés peréjimo tvarumo link.

Jtraukdama besimokanciuosius | novatoriska ir skaitmeniniu budu pagrjsta
mokymo veikla, TRANS4GREEN programa stiprina besimokanciyjy
skaitmeninius jgudzius, kurie taip pat pritaikomi jvairiuose sektoriuose.

Be to, programa ugdo pagrindinius transversaliuosius jgudzius, tokius
kaip mokymasis mokytis, komunikacija, darbas komandoje ir problemy
sprendimas. Sios kompetencijos yra batinos siekiant padidinti jsidarbinimo
galimybes bei tam, kad darbuotojai galéety prisitaikyti prie pokyciy, spresti
sudétingas problemas ir veiksmingai bendradarbiauti — uztikrinti gebéjima
klesteti dinamiskoje, tvarumu grindziamoje ekonomikoje.

Galiausiai, TRANS4GREEN programa skatina sgmoninga ir aplinka tausojant;
elges|, drasindama besimokancius integruoti ekologiska praktika | savo
kasdienius veiksmus.

@




TRANS4GREEN metodika sukurta atsizvelgiant | Saliy partneriy — Bulgarijos, Turkijos
ir Lietuvos - profesinio mokymo reglamentus, uztikrinant jy specifiniy Svietimo
standarty, politikos ir teisiniy struktury laikymasi.

Laikantis Siy taisykliy, TRANS4GREEN leidzia sklandziai integruotis | pirminio
profesinio mokymo (angl. Initial Vocational Education and Training - IVET), testinio
profesinio svietimo ir mokymo (angl. Continuing VVocational Education and Training
- CVET) ir mokymosi visa gyvenima (angl. Lifelong Learning - LLL) programas. Sis
gebegjimas prisitaikyti  uztikrina, kad skirtingy Svietimo ir karjeros etapy
besimokantieji gali gauti naudos IS mokymo, orientuoto | tvaruma, pritaikyto jy
profesinio tobuléjimo poreikiams.

Bulgarijoje profesinis turizmno mokymas organizuojamas pagal jvairias Svietimo ir
kvalifikacijos programas, skirtas paruosti specialistus jvairiems sektoriaus lygiams.
Formalus Svietimas teikiamas tiek viduriniame, tiek aukstajame lygmenyje, o jvairus
neformalus kursai ir mokymosi darbo vietoje galimybés padeda tobulintis ir
persikvalifikuoti asmenims, jau esantiems darbo rinkoje arba ieSkantiems darbo
turizmo srityje.
Bulgarijos teisés aktai jpareigoja integruoti ,zaligjj* turinj | esamus dalykus visuose
Svietimo lygmenyse (2016 m. potvarkis Nr. 13, iS dalies pakeistas 2018 m.). TaCiau néra
jokiy specialiy teisés akty, reglamentuojanciy zaliuosius pereinamojo laikotarpio
jgudzius profesinio mokymo ir pameistrystes (mokymasis darbo vietoje) srityse. Del
to, Sie gebeéjimai néra visapusiskai jtraukti | valstybinius profesiniy kvalifikacijy
iSsilavinimo standartus ar pameistrystés programas.
Bulgarijos profesinio mokymo programos paprastai rengiamos moduliniu pagrindu,
kai kiekvienas moduliy paketas uztikrina tam tikro profesinés kvalifikacijos lygio
jgijima. Mokymo programos (angl. curricula and syllabuses) yra sudaromos
kiekvienam moduliui atskirai.
Pagal Bulgarijos jstatymus Zzalieji jgudziai gali bati integruoti | profesinio mokymo
programas keliais budais, jei jie atitinka platesnius programos mokymosi tikslus. Tai
galima pasiekti Siais budais:

e Naujy temuy, susijusiy su zaliaisiais jgudziais, jtraukimas, kvalifikacijos kélimas ar

perkvalifikavimas;
o Esamuy dalyky iSplétimas arba pertvarkymas, jtraukiant zaligsias kompetencijas;
e Papildomy ar alternatyviy moduliy, kursy ar temuy, orientuoty | zaliuosius

jgudzius, sidlymas.



Lietuvoje zaliyjy trasversaliyjy jgudziy integravimas | profesinio mokymo sistema
dera su Salies Svietimo politika, kuria siekiama skatinti darny vystymasi. Lietuvos
profesinio mokymo sistema reglamentuoja Profesinio mokymo |statymas, kuriame
pabréziama, kad svarbu suteikti besimokantiems kompetencijy, atitinkanciy
Siuolaikines darbo rinkos poreikius, jskaitant aplinkos tvaruma.

Nacionaliné kvalifikacijy saranga (NKS) Lietuvoje atlieka pagrindinj vaidmeni
standartizuojant jvairiy issilavinimo lygiy kompetencijas ir uztikrinant zaliyjy jgudziy
pripazinima formaliose kvalifikacijose.

TRANS4GREEN mokymuy integravimas | Lietuvos profesinio mokymo sistema apima
Siy zaliyjy jgudziy jtraukima | esamas mokymo programas, uztikrinant, kad jie
atitikty nacionalinius standartus ir prisidéety prie pirminio profesinio mokymo ir
mokymosi visg gyvenima.

Be to, Nacionaline Svietimo agentura priziuri kvalifikacijy kélima ir uztikrina, kad
profesinio mokymo programos, jskaitant tas, kurios orientuotos | zaliuosius jgudzius,
atitikty platesnes salies Svietimo ir ekonomikos strategijas.

Sidloma TRANS4GREEN mokymo programa atitinka Turkijos profesinio Svietimo ir
mokymo (ang. VET) reglamentus, kuriais remiamas zaliyjy jgudziy integravimas |
Svietima. Pagrindiniai teisiniai dokumentai, reglamentuojantys $j procesa, yra Sie:
1.Pagrindinis nacionalinio Svietimo |statymas (Jstatymo Nr. 1739) - akcentuoja
aplinkosauginj samoninguma ir Svietima zmogaus teisiy klausimais, suteikia
pagrinda zaliyjy jgudziy jtraukimui | profesinio mokymo programas.

2. Profesinio mokymo jstatymas (J]statymo Nr. 3308) — palengvina mokykly ir jmoniy
bendradarbiavima, leidzia praktiskai pritaikyti sektoriui budingus zaliuosius
jgudzius.

3. Aplinkos |statymas (Jstatymo Nr. 2872) — skatina tvarig praktika, kuri gali buti
integruota | turizmo Svietima.

4. Mokymosi visg gyvenima strategijos dokumentas ir veiksmy planas (2018-2023
m.) - pabrézia |sidarbinimo galimybes ir aplinkosauginj samoninguma,
suderinama su TRANS4GREEN tikslais.

Turkijos nacionaline kvalifikacijy saranga (NKS) leidzia zaliuosius jgudzius jtraukti
kaip kompleksines kompetencijas | turizmui skirtas profesinio mokymo programas.
Profesinés mokyklos ir pameistrystes gali jdiegti specializuotus modulius, tokius kaip:

e Darnaus turizmo praktika;

o Ekologiskos verslo strategijos.

Turkija taip pat pabrézia vieSojo ir privaCiojo sektoriy partneryste ir ,zaligsias”
sertifikavimo programas, kurios papildo TRANS4GREEN tikslus. Sios sistemos sudaro
tvirta pagrinda tvarumui integruoti | profesinj mokyma ir skatina tiek vietos, tiek
pasaulinio masto tvaraus turizmo pastangas.






TEMOS

PAVADINIMAS TVARUMAS IR APLINKOSAUGINE ATSAKOMYBE TURIZME

ESCO I
NUORODA
TEMOS APZVALGA

Sioje temoje nagrinéjami pagrindiniai tvarumo principai ir jy taikymas turizmo sektoriuje. Ji prasideda jvadu | tvaruma,
sutelkiant démesj | pagrindinius jo principus ir kaip jie persipina su aplinkos, ekonominiais ir socialiniais aspektais. Tema gilinasi |
tvaraus vystymosi tiksly (angl. sustainable development goals - SDG) vaidmenj, vadovaujant pasaulines aplinkos apsaugos
pastangoms, ir Siy tiksly pritaikymo turizmo praktikoje svarba. Ypatingas démesys skiriamas efektyviam gamtos istekliy
naudojimui ir ziedinés ekonomikos koncepcijai, kuri skatina tvaruma pakartotinai naudojant, perdirbant ir mazinant atlieky
kiek].

TEMOS KODAS

T O1
Netaikoma I

Be to, tema pabrézia esminj turizmo vaidmenj tvarumo plétroje, sprendziant iSSukius, su kuriais susiduria sektorius, derinant
ekonomikos augima su aplinkos apsauga ir socialine gerove. Nagringjami praktiniai aplinkos apsaugos turizmo aspektai ir
strategijos, siekiant tvaruma integruoti | turizmo veikla. Besimokantieji jgis gilesn| supratima apie tai, kaip turizmno jmoneés gali
susvelninti savo poveikj aplinkai, kartu skatindamos ilgalaikius teigiamus rezultatus vietos bendruomenéms ir ekosistemoms.

1.Ugdyti besimokanciyjy supratima apie turizmno poveik| aplinkai, aplinkosaugos politika turizmo sektoriuje ir
pagrindinius tvarumo principus bei jy taikyma turizmmo praktikoje, daugiausia démesio skiriant
aplinkosaugos, ekonominiams ir socialiniams aspektams.

2.Suteikti besimokantiesiems ziniy, reikalingy siekiant pripazinti tvaraus vystymosi tiksly svarbg, tinkama

MOKYMOSI linkme nukreipiant aplinkos apsaugos pastangas turizmo pramonéje.
TIKSLAI 3. Suteikti besimokantiems galimybe kurti efektyvaus gamtos istekliy naudojimo strategijas ir taikyti ziedinés
ekonomikos principus turizmo veikloje.

4.Ugdyti besimokanciyjy gebéjimus analizuoti darnaus vystymosi integravimo | turizmno plétrg issukius ir
galimybes, subalansuojant ekonominius, aplinkos ir socialinius veiksnius.

5.Stiprinti besimokanciyjy gebejimus, siekiant nustatyti ir taikyti praktines aplinkos apsaugos strategijas
turizmo srityje, uztikrinant tvarig verslo praktika, naudinga aplinkai ir vietos bendruomenémes.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

 Suprasti turizmo ir turizmo sektoriaus
aplinkos apsaugos politikos poveikj aplinkai;
V/ Suprasti pagrindinius tvarumo principus ir jy

taikyma turizmo sektoriuje, jskaitant
aplinkosaugos, ekonominius ir socialinius
aspektus;

V/ Pripazinti tvaraus vystymosi tiksly vaidmenj,
tinkama linkme nukreipiant tvarumo praktika
ir aplinkos apsauga turizme;

v Suvokti ziedinés ekonomikos sampratg ir

kaip ji prisideda prie efektyvaus istekliy
naudojimo ir atlieky mazinimo turizmo
veikloje.

 Prisitaikyti prie turizmno sektoriaus pokyciy ir
pereiti prie zaliosios ekonomikos;

v |gyvendinti aplinkosaugos veiksmuy planus ir
tvaraus turizmo praktika, jskaitant etiska
tiekima, biologinés |jvairovés issaugojima ir
poveikio aplinkai mazinima turizmo jmoneése;

Vv Taikyti efektyvius metodus, siekiant uztikrinti
efektyvy gamtos istekliy naudojima turizmo
versle, didziausig démesj skiriant tvarumui;

v  Sukurti strategijas, skirtas tvarumui
integruoti | turizmo veikla, subalansuoti
ekonomikos augima su aplinkos ir socialiniais
aspektais.

MOKYMO METODIKA

Kompetencijos

v Demonstruoti kompetencijg, jgyvendinant
tvaraus turizmo operacijas, mazinant poveikj

aplinkai ir teikiant nauda vietos
bendruomenéms;
 Vadovauti ir jkvépti tvarias iniciatyvas

turizmo organizacijose, skatinant kolegas ir
suinteresuotasias  Salis  taikyti ekologiska
praktika;

Vv |vertinti turizmno veiklos poveikj aplinkai ir
sukurti strategijas, kaip susvelninti §j poveik|,
siekiant ilgalaikio tvarumo.

TEMA

Jvadas j tvaruma. Tvarumo principai

Darnaus vystymosi tikslai, ekonomikos augimas ir aplinkos apsaugos strategijos

45 min

Efektyvus gamtos istekliy naudojimas ekonomikoje. Ziediné ekonomika

Aplinkos apsaugos vaidmuo ir iSsukiai turizme

VALANDOS

Individualus
mokymasis

60 min 30 min 90 min

Rekomenduojamas darbo kravis: 3 akademinés valandos (135 min.),
skirtos organizuotiems mokymames (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. Savarankiskas mokymasis nejskaiciuojamas j bendra
darbo kravj, o jo trukmeé priklauso nuo besimokanciojo tempo.




TEMOS TVARIOS PRAKTIKOS SKATINIMAS TURIZMO |MONESE PER ETISKA TIEKIMA,
LoVl BIOLOGINES [VAIROVES ISSAUGOJIMA IR EKOLOGISKAI ATSAKINGUS VEIKSMUS

S I IMTIS VEIKSMU BIOLOGINEI |[VAIROVEI IR GYVUNY GEROVEI SKATINTI I
NUORODA

TEMOS APZVALGA

Sioje temoje akcentuojamas tvarios praktikos integravimas turizmno jmonése, daugiausia démesio skiriant etiskam tiekimui,
biologinés jvairoves iSsaugojimui ir ekologiskai atsakingai veiklai. Jame nagrinéjamas svarbus gamtos istekliy vaidmuo turizmo
pramoneje ir kaip Sie istekliai gali bati tvariai naudojami, siekiant sumazinti neigiama poveikj aplinkai. Teikdamos pirmenybe
vietiniam ir etiSkam tiekimui, turizmo jmonés gali sumazinti anglies pedsakus ir islaikyti biologine jvairove, taip prisidedamos
prie vietos ekosistemy sveikatos.

TEMOS KODAS

T 02

Temoje taip pat gilinamasi | biologinei jvairovei palankius veiksmus, kai tvari praktika taikoma apgyvendinimo valdyme,
restorany veikloje ir kelioniy veikloje, siekiant apsaugoti naturalias ekosistemas ir skatinti gyvuny gerove. Be to, joje pabréziama
asmeniniy ir profesiniy pasirinkimy svarba priimant tvary elges| kasdienése operacijose ir sprendimy priemimo procesuose,
pavyzdziui, tvaraus meniu planavimas. Aptariami praktiniai aspektai, jskaitant tvaraus maitinimosi jprocCiy perémima, siekiant
suteikti realiy jzvalgy tiek asmenims, tiek jmmonéms turizmo sektoriuje.

1.Suprasti rysj tarp turizmo ir gamtos istekliy bei kaip tvarus naudojimas gali sumazinti poveikj aplinkai.
2.Nustatyti ir jgyvendinti vietines ir etiSkas tiekimo praktikas, mazinancias poveikj aplinkai ir remiancias
MOKYMOSI biologine jvairove turizmo jmoneése.
TIKSLAI 3.Kurti ir taikyti biologinei jvairovei palankias veiklos strategijas apgyvendinimo |staigose, restoranuose ir
kelioniy veikloje, siekiant apsaugoti ekosistemas ir skatinti gyvuny gerove.
4.Skatinti ir skleisti tvarig elgsena turizmo jmonese priimant pagrjstus asmeninius ir profesinius sprendimus.
5.Integruoti tvaraus maitinimosi jprocCius | turizmo veikla, kad buty padidinta atsakomybé aplinkai ir
sumazintas turizmo veiklos ekologinis pedsakas.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

 Suprasti rygj tarp turizmo ir gamtos istekliy
bei kaip tvarus jy naudojimas gali sumazinti
poveikj aplinkai.

Vv Atpazinti vietine ir etiska tiekimo praktika,
kuri mazina poveikj aplinkai ir palaiko turizmo
jmoniy biologine jvairove.

 Suprasti biologinei jvairovei palankias veiklos

strategijas apgyvendinimo jstaigose,
restoranuose ir kelioniy veiklose, siekiant
apsaugoti ekosistemas ir skatinti gyvuny

gerove.

Vv Plétoti ir jgyvendinti vietines ir etiSkas
tiekimo praktikas turizmo operacijose, siekiant
sumazinti poveikj aplinkai.

v Priimti sprendimus deél gyviny geroves ir
taikyti biologinei |jvairovei palankias veiklos
strategijas  |vairiose  turizmo  paslaugose,
uztikrinant ekosistemy apsauga ir gyvuny
gerove.

v Skatinti tvary elgesj turizmo jmonése, darant
jtaka kasdieniams veiklos ir sprendimy
priemimo procesames.

MOKYMO METODIKA

Kompetencijos

tvariai

v, Demonstruoti
turizmo jmones, integruojant mazinantj poveik|
aplinkai ir biologine jvairove remiancia praktika.
J Déti pastangas taikant etiskg tiekima ir
tvarig turizmo operacijy praktika, kuri prisidety
prie aplinkosaugines atsakomybeés.

gebéjima valdyti

Vv |vertinti ir stiprinti tvaraus maitinimosi
jprocCius turizmo jmonése, mazinant ekologinj
pédsaka ir skatinant tvaruma.

TEMA

Turizmas ir gamta — turizmno pramoneéje naudojami gamtos istekliai

Vietinis ir etinis tiekimas — pirmenybe teikiant vietiniams produktams ir ingredientams
turizmo veikloje, siekiant sumazinti poveikj aplinkai ir remti biologine jvairove

Biologinei jvairovei palankls veiksmai — tvarios praktikos jgyvendinimas apgyvendinimo

valdyme, restorany ir kelioniy veiklose, apsaugancios naturalias ekosistemas ir gyvuny gerove

Asmeniniai ir profesiniai pasirinkimai — asmeny ir turizmmo jmoniy skatinimas kasdienegje
laikytis tvaraus elgesio (tvarus valgiarastis, tvaraus

veikloje bei priimant sprendimus
maitinimosi jprociai)

60 min

VALANDOS

Individualus
mokymasis

30 min

45 min 90 min

Rekomenduojamas darbo krivis: 3 akademineés valandos (135 min.),

skirtos organizuotiems mokymams (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. SavarankiSkas mokymasis nejskaiciuojamas j bendra
darbo kravj, o jo trukme priklauso nuo besimokanciojo tempo.




TEMOS TVARAUS VARTOJIMO IR ISTEKLIY NAUDOJIMO EFEKTYVUMO SKATINIMAS,
PAVADINIMAS SIEKIANT SUMAZINTI POVEIK| APLINKAI

ESCO .
NUORODA I IMTIS VEIKSMUY NEIGIAMAM VARTOJIMO POVEIKIUI SUMAZINTI I
TEMOS APZVALGA

Sioje temoje pagrindinis démesys skiriamas tvaraus vartojimo modeliy skatinimui ir istekliy naudojimo efektyvumo gerinimui
turizmo sektoriuje, siekiant sumazinti poveikj aplinkai. Integruojant tvarumo principus | kasdiene veiklg, siekiama skatinti etiska
ir ssmoninga vartojima tarp asmeny ir organizacijy. Pagrindiniai aspektai apima atlieky mazinima, gamtos istekliy naudojimo
optimizavima ir aplinka tausojancios praktikos skatinimg asmeniniame ir profesiniame kontekste.

TEMOS KODAS

T 03

Temoje taip pat pabréziama, kaip svarbu jvertinti ir suprasti vartojimo jprociy pasekmes aplinkai, jgalinant turizmo specialistus ir
suinteresuotasias Salis priimti pagrjstus sprendimus, palaikancius ilgalaikius tvarumo tikslus. Taikant praktines priemones ir
Svietima, Si tema siekia paskatinti teigiamus elgsenos pokycius ir jteigti atsakomybes kulturg pramonéje, derinant su
pasaulinémis aplinkos ir zaliosios darbotvarkes iniciatyvomis.

1. Stiprinti besimokanciyjy supratima apie tvary vartojima ir efektyvy istekliy naudojima, siekiant sumazinti

poveikj aplinkai;

MOKYMOSI 2. Plésti besimokanciyjy informuotuma apie aplinkos pedsaka ir istekliy vartojimo bei (maisto ir plastiko) atlieky
TIKSLAI susidarymo pasekmes;

3. Suteikti besimokantiesiems reikalingus jgudzius, kad buty galima nustatyti ir jgyvendinti istekliy efektyvumo

strategijas asmeniniame ir profesiniame kontekste bei skatinti tvarig praktika;

4. Ugdyti besimokanciyjy gebéjimus prisitaikyti prie pokycCiy ir lanksciai teikti paslaugas bei skatinti tvarias

alternatyvas tradicinei praktikai;

5. Stiprinti besimokanciyjy kompetencijas kurti ir diegti aplinka tausojancias praktikas darbo vietoje.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

v Suprasti turizmmo poveikj aplinkai ir
tausojancio  vartojimo  principy  taikymo
batinybe, siekiant mazinti poveikj aplinkai.

V/ Paaiskinti atlieky mazinimo budus, jskaitant
alternatyvas vienkartiniam plastikui, ir maisto
atlieky valdyma.

v Nustatyti pagrindines efektyvaus istekliy
naudojimo strategijas asmeniniame ir
profesiniame kontekste, jskaitant energijos,
vandens ir medziagy taupyma.

v Atpazinti per didelio vartojimo pasekmes
aplinkai ir apgalvoto pirkimo bei bendro
iStekliy naudojimo nauda.

v LankscCiai teikti paslaugas / taikyti
sprendimus, siekiant iSvengti vienkartinio
plastiko ir maisto atlieky, bei skatinti tvarias
alternatyvas tradicinei praktikai.

v/ Kurti strategijas, kaip idvengti vienkartinio
plastiko ir maisto atlieky naudojimo.

v Taikyti tvaraus istekliy valdymo praktika,
jskaitant energijos vartojimo efektyvuma ir
maisto atlieky tvarkyma.

v/ Mazinti vandens ir energijos sgnaudas.

MOKYMO METODIKA

Kompetencijos

v Prisimti atsakomybe uZ asmeniniy ir
profesiniy veiksmuy poveikio aplinkai
sumazinima, priimant tvarius sprendimus.

V/ Pagrjstai rinktis tvary vartojima ir gyvenimo
buda.

Vv |vertinti ir tobulinti efektyvius isteklius ir
atlieky mazinimo praktika darbo vietoje.

Vv |sipareigoti kurti aplinkai Zalingo elgesio
poveikio mazinimo sprendimus.

TEMA

Tvaraus vartojimo ir istekliy efektyvumo principai

Atlieky tvarkymas ir perteklinio vartojimo alternatyvos

Elgesio pokyciai, siekiant ilgalaikio tvarumo

60 min

VALANDOS

Individualus
mokymasis

45 min 30 min 90 min

Rekomenduojamas darbo krlvis: 3 akademineés valandos (135 min.),
skirtos organizuotiems mokymams (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. SavarankiSkas mokymasis nejskaiciuojamas | bendra

darbo kravj, o jo trukme priklauso nuo besimokanciojo tempo.



TEMOS »NULIO ATLIEKY“ PRAKTIKOS TOBULINIMAS IR TVARUS MOBILUMAS SIEKIANT
PAVADINIMAS APSAUGOTI APLINKA

ESCO I 5 5 I
NUORODA IMTIS VEIKSMU TARSAI MAZINTI
TEMOS APZVALGA

TEMOS KODAS

T 04

Si tema sprendzia aplinkosaugos problemas, integruojant ,nulio atlieky" principus ir tvaraus judumo praktika, siekiant sumazinti
tarSa ir sumazinti zalg ekosistemoms. Pagrindinis démesys skiriamas atlieky poveikiui, ypac juros aplinkai, kur netinkamas
atlieky tvarkymas kelia gresme biologinei jvairovei.

Besimokantieji iSnagrines atlieky mazinimo strategijas, jskaitant rusiavima, perdirbima ir kompostavima, kad jgyvendinty
veiksminga ,nulio atlieky® turizmo ir svetingumo praktika. Tvarus transportas pabréziamas kaip esminis komponentas,
skatinantis ekologiskas mobilumo galimybes turizmui ir laisvalaikiui, siekiant sumazinti anglies pédsaka ir skatinti Svaresnius
keliavimo jprocius.

1. Ugdyti besimokanciyjy supratima apie atlieky poveik] aplinkai, ypac jury ekosistemoms, ir ,nulio atlieky”
praktikos svarbg;

2. Supazindinti besimokanciuosius su efektyviomis atlieky tvarkymo strategijomis, tokiomis kaip perdirbimas,
MOKYMOSI kompostavimas ir atlieky rusiavimas, vykdant turizmo veiklg;

TIKSLAI 3. Paaiskinti darnaus transporto principus ir jy svarbag, siekiant mazinant anglies pédsaka turizmo ir laisvalaikio
veiklose;

4. Ugdyti mokinio jgudzius, siekiancius identifikuoti ir salinti nepavojingas atliekas;
5. Stiprinti besimokanciyjy gebejimus vertinti ir parinkti darnias transporto priemones su turizmu susijusiai
veiklai.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

V Suprasti atlieky poveikj aplinkai, ypac jary

ekosistemoms, ir ,nulio atlieky" praktikos
svarba.
v Paaiskinti atlieky tvarkymo strategijas,

tokias kaip perdirbimas, kompostavimas ir
atlieky rusiavimas turizmo veikloje.

J/ Suprasti tvaraus transporto principus ir jo
svarba mazinant anglies pédsaka turizmo ir
laisvalaikio veiklose.

v, I8mesti nepavojingas atliekas arba Siuksles.

v Efektyviai nustatyti ir jgyvendinti praktinius
atlieky tvarkymo metodus svetingumo ir
turizmo srityse.

v Integruoti ,nulio atlieky" principus ir tvaria
praktika | kasdiene veikla.
v Gebéti jvertinti ir

transporto galimybes
profesionaliam naudojimui.

parinkti ekologiskas
asmeniniam ir

MOKYMO METODIKA

Kompetencijos

v, |gyvendinti ir skatinti tvaraus atlieky
tvarkymo strategijas, pritaikytas konkrecioms
turizmo operacijoms.

 Vadovauti pastangoms, skatinac¢ioms atlieky
tvarkyma ir tvary transportavima.

+ Demonstruoti jsipareigojima siekti tvarumo,
nuolat vertinant ir pritaikant veiklg, kad
sumazinti zalg aplinkai.

TEMA

.Nulio atlieky” principai ir praktika (atlieky rusSiavimas, perdirbimas ir kompostavimas)

turizme, siekiant sumazinti zalg aplinkai

Tvarus transportas laisvalaikio turizme — aplinka tausojanciy asmeninio ir profesinio judéjimo
galimybiy, jskaitant turizmga ir laisvalaikio veiklg, skatinimas

Tvarios praktikos integravimas j turizmo veikla

60 min

VALANDOS

Individualus
mokymasis

45 min 30 min 90 min

Rekomenduojamas darbo krlvis: 3 akademineés valandos (135 min.),
skirtos organizuotiems mokymams (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. SavarankiSkas mokymasis nejskaiciuojamas | bendra

darbo kravj, o jo trukme priklauso nuo besimokanciojo tempo.



TEMOS
TVARIOS PRAKTIKOS TAIKYMAS PER VEIKSMINGA BENDRAVIMA IR LYDERYSTE

PAVADINIMAS

TEMOS KODAS

T 05

I ITRAUKTI KITUS | APLINKA TAUSOJANT]| ELGES) I
NUORODA
TEMOS APZVALGA

Si tema padés besimokantiesiems jgyti jglUdziy, reikalingy siekiant jtraukti kitus | aplinkai nekenksminga elgesj, ypatinga
demesj skiriant jy pritaikymui turizmo sektoriaus specifikoje.

Si tema suteiks besimokantiesiems gilesnj supratima apie asmeninio pavyzdzio svarba ir tinkama veiksmingo bendravimo
naudojima, siekiant jkvépti kitus tvariam elgesiui. Tai skatins besimokanciuosius imtis iniciatyvaus vaidmens tiek asmeningje,
tiek profesingje aplinkoje, siekiant motyvuoti kolegas, svecius ir bendruomenes imtis aplinkai nekenksmingy veiksmuy ir jprociy,
taip stiprinant besimokanciyjy lyderyste ir jtakojancius jgudzius, siekiant teigiamy pokyciy tvarumo srityje. Galiausiai, si tema
suteiks besimokantiesiems jgudziy atpazinti, analizuoti ir naudoti informacija propaguojant, didinant samoninguma ir teikiant
praktines rekomendacijas turizmo srityje, siekiant jkvépti entuziazma gamtai ir skatinti aplinka tausojantj elges;.

Tema prisideda prie skaitmeniniy, bendravimo ir lyderystes jgudziy stiprinimo, kartu skatina kritinj ir kGrybiska mastyma.

1. Supazindinti besimokanciuosius su pagrindiniais elgesio jtakos modeliais ir poziuriais, paaiskinant elgesio
modelio elementus ir pabréziant asmeninio pavyzdzio, lyderystés ir bendravimo svarbg, jtraukiant kitus |
aplinkai draugiska elges;j;

2.Supazindinti besimokanciuosius su praktinémis strategijomis ir turizmo sektoriui budingomis priemonémis,

MOKYMOSI kurios gali bati naudojamos informuojant ir jkvépiant kitus tapti ,Zaliais";

TIKSLAI 3. Tobulinti besimokangiyjy bendravimo ir motyvavimo jgudzius bei gebéjima identifikuoti, pasirinkti ir
naudoti tinkamus komunikacijos budus ir metodus, skirtus tvarumo propagavimui jvairiose situacijose;

4. Stiprinti besimokanciyjy skaitmeninius ir pristatymo jgudzius, ypa¢ menineés, vaizdinés ar mokomosios
medziagos kurimo jgudzius;

5. Ugdyti teigiama aktyvaus jsitraukimo, bendravimo ir bendradarbiavimo poziurj, siekiant jkvépti ir jtraukti
kitus j aplinkai nekenksminga elges;.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

v Apibudinti elgesio modelio elementus ir  Rinkti, tvarkyti ir teikti jvairaus pobudzio / Propaguoti tvarig praktika profesingje ir
suprasti asmeninio elgesio ir bendravimo informacija |jvairiais formatais, kad bUty bendruomeninéje aplinkoje;

vaidmenj darant jtaka kitiems; skatinamas aplinkai nekenksmingas elgesys; V |takoti pozitrj ir elgesj nukreipta j tvaruma,
v loyti Ziniy apie jvairias komunikacijos « Pasirinkti ir taikyti tinkamus komunikacijos naudojant jtikinama bendravima, asmeninj
technikas ir skaitmenines priemones bei budus, pritaikytus konkrecioms auditorijoms ir  pavyzdj ir motyvavimo metodus;

suprasti jy naudojimo jvairiose situacijose kontekstams, siekiant propaguoti tvarumg; v Bendradarbiauti su kitais, kad puoseléti
nauda; v Efektyviai naudoti skaitmenines priemones atsakomybés uz aplinka kultira savo darbo
v Suvokti lyderystés, asmeninio pavyzdzio ir (pPvz. pristatymy programing iranga, vietoje ir platesnéje bendruomenéje;
veiksmingo bendravimo principus, skatinant internetines platformas) meninei, vaizdinei ar / |tikinti ir jkvépti veikti per aiskia, pasitikin&ia
tvary elgesj, jskaitant strategijas, kaip daryti mMokomajai medziagai kurti. ir paveikia komunikacija.

jtaka ir jtikinti kitus.

MOKYMO METODIKA

TEMA VALANDOS

|taka — lygiai, modeliai ir poziuriai. Elgesio jtaka. Asmeninis pavyzdys ir lyderyste. Individualus
mokymasis

Bendravimas, informuotumo didinimas ir tvarumo propagavimas — veiksmingi budai jkvepti
kitus elgtis ,zaliai“.

60 min 45 min 30 min 90 min
|taka praktiskai — plataus spektro veikly ciklas.

Rekomenduojamas darbo krivis: 3 akademinés valandos (135 min.),
skirtos organizuotiems mokymams (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. SavarankiSkas mokymasis nejskaic¢iuojamas | bendra
darbo kravj, o jo trukmeé priklauso nuo besimokanciojo tempo.




TEMOS ETINIO SAMONINGUMO UGDYMAS, SIEKIANT |[VERTINTI IR SUMAZINTI ASMENS IR
PAVADINIMAS DARBO VIETOS ELGESIO POVEIK|] APLINKAI

I JVERTINTI ASMENINIO ELGESIO POVEIK] APLINKAI I
NUORODA
TEMOS APZVALGA

Si tema padés besimokantiesiems jgyti jgudziy, reikalingy jvertinti asmeninio elgesio poveikj aplinkai tiek asmeniniame
gyvenime, tiek kasdieniniame darbe.

TEMOS KODAS

T 06

Temoje pabréziamas esminis asmeny vaidmuo prisidedant prie pasauliniy pastangy siekiant tvarumo. Nagringjant pagrindinius
veiksnius, turinCius jtakos Siuolaikiniam gyvenimo budui ir vartojimo modeliams, bei aptariant individualiy pasirinkimy ir
veiksmuy reikSme, Si tema siekia skatinti besimokanciyjy aplinkosauginj samoninguma. Ji skatina besimokanciuosius jvertinti
savo poveik] aplinkai (tiek teigiama, tiek neigiama) ir, remiantis Siuo vertinimu, nustatyti galimybes, siekiant keisti asmeninio
gyvenimo budo pasirinkimus ir priimant tvaresnius sprendimus, mazinancius asmeninio ir darbo vietos elgesio poveik| aplinkai.

Si tema padés stiprinti planavimo, sprendimy priémimo, analitinio mastymo ir saves vertinimo jgudzius.

1. Didinti besimokanciyjy supratima apie asmeniniy pasirinkimy ir individualiy veiksmy vaidmen| bei reikSme

siekiant darnaus vystymosi, paaiskinant santykius tarp grupiy ir individy, bendrus grupiy procesus (kaip

konformizmas, grupés jtaka ir grupiy tarpusavio priklausomybe) bei savarankisko elgesio klittis;

2. Supazindinti besimokanciuosius su pagrindiniais veiksniais, turinciais jtakos Siuolaikiniy zmoniy gyvenimo budui

MOKYMOSI ir vartojimo jprociams, kartu ugdant supratima apie asmens ir darbo vietos elgesio (kiekybinj ir kokybinj) poveikj
TIKSLAI aplinkai;

3. Nustatyti savo gyvenimo budo redagavimo galimybes ir paskatinti besimokanciuosius priimti tvarius asmeninio ir

profesinio gyvenimo budo sprendimus, siekiant sumazinti poveikj aplinkai;

4, Ugdyti besimokanciyjy jsivertinimo jgudzius, didziausig démes| skiriant asmeninio ir darbo vietos elgesio

poveikio aplinkai vertinimui;

5. Ugdyti etinj sgmoningumag, siekiant jvertinti ir sumazinti asmeninio ir profesinio elgesio poveik| aplinkai.




SIEKIAMI MOKYMOSI REZULTATAI

 Suprasti individualiy pasirinkimy ir veiksmy
vaidmen| bei svarba siekiant darnaus
vystymosi;

v Paaidkinti santykius tarp grupiy ir individy
bei atpazinti bendrus grupiy procesus ir kliutis,
trukdancias savarankiSkam elgesiui;

V/ Suprasti, kaip Zmoniy gyvenimo budas ir
vartojimo pasirinkimas turi jtakos tvarumui ir
aplinkos atsparumui;

v Nustatyti veiksmus, kuriy galima imtis,
siekiant pakeisti asmeninj gyvenima ir elgesj
darbo vietoje, kad budty sumazintas zalingas
poveikis aplinkai.

v |veikti individualaus elgesio grupéje klittis ir
priimti apgalvotus sprendimus bei veiksmus
siekiant tvarumo;

V |vertinti asmeninio elgesio poveikj aplinkai ir
taikyti kitokius pasirinkimus, siekiant teisingo ir
tvaraus pokycio;

v Kurti sprendimus Zalingam elgesiui keisti;

v |vertinti ir pasirinkti tvarias alternatyvas
tradicinei praktikai.

MOKYMO METODIKA

Kompetencijos

v, Asmeninis tobuléjimas mokantis
gyvenima ir keiciant gyvenimo budg;

v Sprendimy priémimas ir strateginis savo
gyvenimo budo, vartojimo pasirinkimy ir
elgesio planavimas asmeniniame bei
profesiniame kontekste, siekiant sumazinti
poveikj aplinkai;

v, Aplinkos apsauga
veiksmy asmeniniam ir
redaguoti, siekiant tvarumo.

Visa

imantis
darbo

nuolatiniy
elgesiui

TEMA

Tvarumas ir individualiy veiksmuy vaidmuo. Individualios ir kolektyvines (grupines) vertybeés ir

nuostatos

Veiksniai, formuojantys gyvenimo buda ir vartojima. Atskiry veiksmuy poveikio matavimas

Gyvenimo bddo pasirinkimy
gyvenime ir darbo vietoje

: : . _ 60 min
redagawmas: tvarus sprendlmq priemimas asmeniniame

VALANDOS

Individualus
mokymasis

45 min 30 min 90 min

Rekomenduojamas darbo krivis: 3 akademinés valandos (135 min.),
skirtos organizuotiems mokymams (teorija ir praktika) ir vertinimo

veikloms. SavarankiSkas mokymasis nejskaic¢iuojamas | bendra
darbo kravj, o jo trukmeé priklauso nuo besimokanciojo tempo.
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TRANS4CGREEN mokymo programa iSnaudoja temineés mokymo strategijos,
sujungiancios skirtingus dalykus | bendrg tema, pranasumus, skatinant holistinj
supratima ir pabréziant tarpdisciplininj mokymasi. Viena vertus, Sis metodas
palengvina sklandy TRANS4GREEN temuy integravima | pasirinktus turizmo
profesinio mokymo programy pagrindinius dalykus. Kita vertus, |traukiant
besimokanciuosius | tema per |vairias veiklas, sukuriama nuolatiné mokymosi
patirtis..

Pasirinktas metodas atitinka Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(angl. OECD) dokumento ‘2022 m. auksScCiausio lygio susitikimas dél jgudziy:
lygiateisiSkumo ir tvarumo jgudziy stiprinimo”‘“'fk(ang/. Skills _Summit 2022:
Strengthening_Skills _for Equity and Sustainability) rekomendacijas del profesinio
mokymo kokybés ir prieinamumo gerinimo.

Be to, TRANS4GREEN mokymo programa taiko j besimokantijjj ir j praktika
orientuotg pedagoginj poziurj, kuris integruoja aktyvius mokymosi metodus,
siekiant veiksmingai ugdyti zaliuosius transversaliuosius jgudzius. Aktyvus
mokymasis jtraukia besimokanciuosius, skatindamas juos dalyvauti mokymosi
procese, 0 ne pasyviai jsisavinti informacija. Tai apima problemy sprendima
bendradarbiaujant, diskusijas, debatus, kritine analize ir praktine veikla.
Déstytojai  veikia kaip pagalbininkai, o ne kaip lektoriai, vadovaujantys
besimokantiesiems, kai jie tyringja ir taiko jvairias koncepcijas. Tyrimai rodo, kad
veiksmingi aktyvaus mokymosi metodai apjungia praktinj, sgmoninga ir nuosirdy
poziur], skatinantj ne tik pazintinj jsitraukima, bet ir emocine bei socialine parama.

Nors jgyvendinant aktyvyjj mokymasi reikia pastangy ir kurybiskumo, jj galima
sklandziai integruoti | esamus kursus taikant struktdrizuotg laipsniskg metoda_,;‘/'R
siekiant pagerinti jsitraukima j mokymasi ir mokymosi rezultatus.

Jvairus mokymosi kontekstai, pvz. klasés dydis, grupes dinamika, sinchroninis arba
asinchroninis mokymasis ir virtualios arba fizines erdvés, siulo jvairias galimybes
taikyti aktyvaus mokymosi metodikas‘i’k TRANS4CGREEN mokymo programa
pripazjsta, kad sékmingas problemos sprendimas, kaip pabréziama aktyvaus
mokymosi metodais, nebudtinai veda | prasminga mokymasi. Tikras mokymasis vyksta

tada, kai besimokantieji suvokia ir jsisavina pagrindine vienijancia teorija.



https://one.oecd.org/document/SKC(2022)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2022)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2022)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2022)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2022)1/en/pdf
https://cdn.vanderbilt.edu/vu-wp0/wp-content/uploads/sites/59/2019/04/22143029/Active-Learning-Cheat-Sheet.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/5420a211-91bf-4f0c-8c0d-6fb55edaa2c9/INTRODUCTION.pdf

Todél, siekiant maksimaliai padidinti aktyvaus mokymosi nauda, TRANS4GREEN
programa taiko teorines koncepcijas jtraukianciose pristatymuose, kad paaiskinty
pagrindines idéjas ir pademonstruoty jy tarpusavio rysj. Tuomet Sios sgvokos yra
kontekstualizuojamos atliekant atvejy analize ir problemomis grjsta mokymasi (angl.
problem-based learning - PBL), kurie pabrézia jy taikyma realioje profesingje
aplinkoje. Galiausiai, sillomi scenarijais grjsti mokymosi atvejai sudaro saugia ir
jtraukia aplinka, kurioje besimokantieji taiko savo Zinias spresdami problemas. Sis
poziuris pripazjsta, kad klaidy darymas, kova su koncepcijomis ir sprendimy
ieSkojimas yra esminés mokymosi proceso dalys. Sie metodai leidzia
besimokantiesiems pritaikyti zaliuosius jgudzius realioje aplinkoje, o tai labai svarbu
TRANS4GREEN mokymo procesui.

Mokymo programa sudaro kuruojami mokymai (apimantys teoriniy koncepcijy ir
PBL bei scenarijais grjsto mokymosi daliy pristatyma), taciau taip pat siuloma skirti
laiko individualiam mokymuisi, kai besimokantieji skatinami toliau tyrinéti tema
patys arba dirbti su uzduotimis ir projektais.

Sukurtas mokomosios medziagos rinkinys (angl. TRANS4GREEN ToolBox) tam, kad
baty lengviau vykdyti mokymus:

1) Temos apzvalga

2) Konceptualus pristatymas

3) Scenarijais grjsti atvejai

4) Uzduotys ir vertinimo testai.

Papildomai, vykdydami mokymo programa, organizatoriai ar lektoriai taip pat gali
naudoti arba sukurti:

1. Interaktyvius pristatymus ir informacinius lapelius;

2. Patikimy saltiniy (tokiy kaip Europos aplinkos agentdra, ES mokslo centras,
UNWTO ir kt.) pateikiama infografika ir vaizdinius vadovus;

3. Vaizdo jrasus ir (arba) vaizdo pamokas — kai kurios yra siulomos 1 priede;

4. Vyriausybeés ir industrijos ataskaitas apie tvaraus turizmo praktika, etiska tiekima ir
aplinkos apsauga;

5. Vietinius / regioninius sékmingos tvarumo iniciatyvos pavyzdzius (atvejy analizes).

Platus literaturos sarasas pateikiamas Sio dokumento 2 priede, kaip
rekomenduojama Sioje metodikoje, skirtas skaityti, siekiant padeéeti besimokanciajam
mokytis.

Visos temos sukurtos taip, kad buty tinkamos pristatyti jvairiais mokymo budais,
kurie apima mokymosi aplinka ir dalyviy poreikius. Norint iSnhaudoti savo galimybes,
lektoriams/organizatoriams reikés kompiuterio, interneto ir pristatymo jrangos.



Kadangi TRANS4GREEN mokymo programa dar néra oficialiai integruota | profesinio
mokymo programas, labai svarbu jvertinti ir pripazinti besimokanciyjy pastangas
taikant strukturizuota vertinimo procesa. Norint tai pasiekti, rekomenduojama trijy
lygiy vertinimo sistema, pagrjsta Kirkpatrick modeliu—‘i’k

1lygis: Reakcija

Siame pirminiame vertinimo lygmenyje démesys yra sutelkiamas | besimokanciyjy
jsitraukima, suvokima ir mokymo svarba savo studijy sriciai ar profesijai. Tikslas yra
nustatyti, ar dalyviams Si programa yra patraukli, naudinga ir tinkama. Tai galima
iSmatuoti atliekant apklausas po mokymy (kurios paprastai atpazjstamos kaip
.Sypsenos lapai®), kur besimokantieji pateikia atsiliepimus apie savo patirtj, jskaitant
turinio tinkamuma, mokymo metodus ir bendrg pasitenkinima.

2 lygis: Mokymasis
Siame etape pagrindinis démesys yra skiriamas vertinimui, ar besimokantieji jgijo
numatyty ziniy, jgudziy, poziuriy, pasitikéjimo ir jsipareigojimo tvaraus turizmo
praktikai. Mokymosi vertinimai gali buti jvairiy formuy, jskaitant:

e Testus ir klausimynus - siekiant matuoti teorines Zinias.

o Aplankus, projektus ir uzduotis - siekiant jvertinti praktinius jgudzius.

e Individualias arba bendradarbiavimo uzduotis, varijuojancias nuo trumpy

pratimy iki iSsamios analizés.

o Refleksijas zodziu arba rastu - siekiant jvertinti gilesnj supratima.
Vertinimai gali buati formuojantys (grjztamojo rysio teikimas tobuléjimui) arba
apibendrinantys (prisidedantys prie galutinio vertinimo). Tikslas yra skatinti teigiama
mokymosi poziur] ir tvarius mokymosi jprocius, o ne skatinti besimokanciuosius
paskutine minute jsiminti iSmoktus dalykus.

3 lygis: Elgsena

Galutinis lygis jvertina, ar besimokantieji taiko jgytus jgudzius realiame pasaulyje.
Siame vertinime daugiausia démesio skiriama elgesio pokyc¢iams ir praktiniam zaliyjy
jgudziy taikymui darbo vietoje ar ugdymo aplinkoje. Elgsenos pokyciy stebéjimas
padeda nustatyti mokymo efektyvuma ir iSryskina galimas klidtis jgyvendinimui,
pavyzdZziui, organizacinius suvarzymus arba institucinés paramos trukuma. Pokyciy
trukumas nebutinai rodo neveiksminga mokyma, bet gali reiksti, kad norint sukurti
tvarig mokymosi aplinka, reikia strukturiniy ar kulturiniy koregavimu.

Jei mokymasis vyksta darbo aplinkoje, vertinimas gali apimti galutinj, ty. 4 lygmenj-
Rezultatus, kur organizacijos turéty vertinti mokymo rezultatus pagal iS anksto
nustatytus rodiklius, tokius kaip maisto atlieky mazinimas, energijos ir vandens

suvartojimas, perdirbimas ir kt.


https://www.ardentlearning.com/blog/what-is-the-kirkpatrick-model

TRUMPAS VADOVAS APIE
VERTINIMO JGYVENDINIMA

Taikydami Sias vertinimo strategijas, lektoriai gali uztikrinti, kad besimokantieji ne tik
jgyty ziniy, bet ir gebety pritaikyti zaliuosius jgudzius profesingje veikloje, prisidedami
prie tvaresnes turizmo industrijos.

REAKCIJA (BESIMOKANCIUJY |SITRAUKIMAS IR GR|ZTAMASIS

RYSYS)

* Naudokite apklausas arba neformalius pokalbius, kad
surinktumete besimokanciyjy atsiliepimus apie mokymuy
veiksminguma ir aktualuma.

¢ Klausimai, | kuriuos verta atsizvelgti:

1.Ar besimokantiesiems turinys atrode jdomus ir naudingas?
2.Ar mokymai buvo pritaikomi jy darbo ar studijy srityje?

MOKYMASIS (ZINIY IR |GUDZIY |SISAVINIMAS)

e Taikykite jvairius vertinimo metodus, atsizvelgiant | mokymosi
tikslus:
1.Testai ir klausimynai - teoriniy Ziniy patikrinimui.
2.Atvejy analizés ir scenarijais grjstos uzduotys - problemy
sprendimo jgudziams jvertinti.
3.Projektai ir pristatymai - praktiniam zaliyjy jgudziy
taikymui jvertinti.

ELGSENA (PRITAIKYMAS REALIOSE SITUACIJOSE)

e Sekite besimokanciyjy elgsenos pokycCius po mokymuy:
1.Savirefleksijos pratimai - besimokantieji jsivertina savo
tvarius jprocius.
2.Stebéjimas darbo vietoje - jei jmanoma, analizuojama, kaip
besimokantieji taiko tvarumo praktika.
3.Lektoriaus grjztamasis rysys - vertinamas besimokanciyjy
gebéjimas taikyti tvaraus turizmo praktikas.







TRANS4GREEN mokymo programa sukurta taip, kad budty lengvai pritaikoma
jvairiuose Svietimo, profesiniuose ir geografiniuose kontekstuose.

TRANS4GREEN PROGRAMOS INTEGRACIJA |
KITUS KONTEKSTUS

Teminé struktura, teminis poziuris ir démesys transversaliems zaliesiems jgudziams
daro TRANS4GREEN mokymo programa tinkama integruoti | skirtingus mokymo ir
mokymosi kontekstus.

Programa turi platy pritaikymo potencialg neformalaus mokymosi visa gyvenima ir
mokymo darbo vietos aplinkoje, taip pat pirminio ir testinio profesinio mokymo
sistemose. IS tiesy, tai ypac veiksminga suaugusiesiems, nes jie geriausiai mokosi, kai
mokymasis jtraukiamas | konteksta, pavyzdziui, jy darbo aplinka, ir kai programa yra
praktiSka bei orientuota | problemas (OECD, 2022).

PRITAIKYMAS |VAIRIEMS SVIETIMO KONTEKSTAMS

Vienas is pagrindiniy TRANS4GREEN programos privalumy yra jos derme su Europos
jgudziy, kompetencijy, kvalifikacijy ir profesijy (ESCO) sistema, uztikrinancia skirtingy
nacionaliniy profesinio mokymo programy suderinamuma. Programos temos,
apimancios tvaraus turizmo praktika, gali buati sklandziai integruotos | esamus
pirminio profesinio mokymo (IVET), testinio profesinio mokymo (CVET) ir mokymosi
visg gyvenima (LLLL) mokymo modulius. Be to, lanksti vertinimo metodika leidzia
Svietimo jstaigoms pritaikyti vertinimo metodus pagal savo konkrecius teisés akty
reikalavimus ir mokymosi rezultatus.

TAIKYMAS |VAIRIOSE PRAMONES SAKOSE

Mokymo programa pirmiausia buvo sukurta turizmo sektoriui, todel ji taikoma
visoms Sio sektoriaus profesijoms ir profesinems sritims. Kaip paaiskinta anksciau,
scenarijy atvejais ypatingas démesys skiriamas viesbucio administratoriaus,
padavéjo / barmeno ir kelioniy agento / konsultanto pareigoms. Taciau, jvertinant tai,
kad programa galima atsisiysti ir redaguoti, jvedus nedidelius pakeitimus, ji gali tapti
veiksmingu istekliu daugeliui kity turizmo darby (pareigybiy).

Pagrindinis démesys skiriamas transversaliems jgudziams ir tvarumo principams
tam, kad TRANS4GREEN programa buty placiai taikoma kitose pramonés Sakose,
jskaitant ne turizmo sektorius, tokius kaip verslo ir administravimo, IKT ir kt.



MOKYMAI, PRITAIKYTI SPECIALIY POREIKIY
TURINCIY BESIMOKANCIUJU POREIKIAMS

TRANS4GREEN pripazjsta, kad specialiy poreikiy turintys besimokantieji asmenys,
pavyzdziui, i kaimo vietoviy, asmenys, turintys nedidele negalig arba turintys
socialiniy ir ekonominiy problemuy, kuriems turizmo sektorius islieka perspektyvia
jsidarbinimo galimybe, gali susidurti su unikaliomis kliatimis dalyvauti mokymuose.
Siekiant uztikrinti visapusiska ir aktyvy jy dalyvavima, TRANS4GREEN mokymo
programa sukurta taip, kad buty jtrauki ir prieinama. TRANS4GREEN jrankiy rinkinio
(angl. ToolBox) istekliai yra prieinami pritaikytais formatais, tenkinant nustatytus
poreikius. Be to, Sie iStekliai pateikiami redaguojamomis versijomis, todél lektoriai ar
organizatoriai gali individualizuoti turinj taip, kad jis atitikty konkrecius atskiry
besimokanciyjy ar mokymo grupiy poreikius.

Be to, TRANS4GREEN gairése (angl. TRANS4GREEN Guide) pateikiamos iSsamios
instrukcijos, kaip organizuoti mokymus specialiy poreikiy  turintiems
besimokantiesiems, sitdlant vertingus isteklius suinteresuotoms Salims.



PAGRINDINIAI METODIKOS
PRITAIKYMO SKIRTINGIEMS
SVIETIMO KONTEKSTAMS ZINGSNIAI

Vadovaujantis Siais Zzingsniais, metodika gali bati s€ékmingai integruojama ir pritaikoma
jvairiuose sektoriuose bei Svietimo kontekstuose, skatinant platesnj poveikj tvarumo
Svietimui ir darbo rinkos plétrai.

NUSTATYKITE TINKAMUS MODULIUS IR MOKYMO APLINKAS

Nustatykite profesinio mokymo (VET) / viso gyvenimo
mokymosi (LLL) kursus ar darbo vietoje vykdomus
mokymus, kuriems Si metodika galéty buti naudinga;
Vertinkite, kaip tvarumo kompetencijos dera su konkreciam
sektoriui badingais jgudziais ir darbo rinkos poreikiais;
Uztikrinkite, kad integracija atitikty nacionalinius ar
regioninius svietimo ir mokymo standartus.

PRITAIKYKITE SAVO MOKYMO POREIKIAMS

Nustatykite modulius, | kuriuos galima integruoti mokymo
programa;

Pasirinkite jgyvendinimo budg, pavyzdziui, kaip savarankisky
moduliy dalj ar kaip visos programos;

Pritaikykite mokymo turinj, atsizvelgdami | naujo sektoriaus
ar svietimo aplinkos issukius ir galimybes.

PRITAIKYKITE TURIN| TIKSLINEMS GRUPEMS IR NAUDOKITES
PAGALBINEMIS PRIEMONEMIS

Naudokités TRANS4GREEN priemoniy rinkiniu (angl.
ToolBox) ir TRANS4GREEN gairemis (angl. Guidelines)
mokymy struktdravimui;
Modifikuokite atvejy analizes, praktines uzduotis ir realaus
pasaulio pavyzdzius, kad jie buty aktualus skirtingoms
besimokanciyjy grupémes.

IGYVENDINKITE IR VERTINKITE MOKYMUS

Suteikite pakankamai laiko ir pagalbos lektoriams, kad jie
galéty gerai susipazinti su tvarumo sgvokomis ir aktyvaus
mokymosi metodais;

Skatinkite kolegy mokymasi ir ziniy dalijimasi tarp
pedagogy, kad metodika buty sekmingai taikoma;

Taikykite vertinimo sistemas besimokanciyjy pazangai ir
metodikos veiksmingumui stebéti;

Rinkite grjztamajj rysj is lektoriy ir dalyviy, kad galétuméte
tobulinti mokymo medziaga ir jos pateikimo budus.




Vaizdo jrasai ir vaizdo jrasy pamokos

1. Tikroji turizmo kaina (angl. The True Cost of Tourism)

2. Tvarios kelioneés: pasaulinis judejimas (angl. Sustainable Travel: A Global Movement)
3Vaizdo jrasai apie zZiedinés ekonomikos koncepcijas arba tvarig praktika turizmo sektoriuje
(pvz., TED pokalbiai apie kelioniy tvaruma).

4. YouTube vaizdo jrasas: Inspiration towards sustainable water management

5. Septyni milijardai svajoniy. Viena planeta. Vartokite atsargiai:
https:.//Mmwww.youtube.com/watch?v=JyL58vIbvgw

6. Kaip galime #jveikti plastiko tar3a?: https:/www.youtube.com/watch?v=KET-14DbohQ
7. Kas is tikryjy nutinka plastikui, kurj iSmetate - Emma Bryce (Ted-Ed):
https:/mwww.youtube.com/watch?v=_6xINyWPpB8

8. Kaip mikroplastikas veikia jlsy sveikata: https:/www.youtube.com/watch?
v=aiEBEGKQp_I

9. YouTube vaizdo jrasas: Communicating_sustainability visually &effectively (webinar
Recording)

10.YouTube vaizdo jrasas: Celebrate Environment Day: Promote sustainability and Inspire
Environmental Impact

Geroji praktika

1. Sékmingy iniciatyvy/zaliyjy projekty, kurie suteiké kitiems galig bati tvaresniemes,
pavyzdziai, pvz., https:/exploreit.in/youth-empowerment-through-environmental-
initiatives/

2. Atlieky mazinimo ir istekliy efektyvumo svetingumo pramonéje atvejy analize is
zurnaly, tokiy kaip Sustainability arba Journal of Sustainable Tourism.

Kita mokymo medziaga

Mokymo medziaga, tokia kaip teikiami istekliai: Sustainable Education Hub

Naudingy jrankiy saltiniai

1. Pédsaky skaiCiuoklés, tokios kaip: https:/mwww.footprintcalculator.org/ arba
https://lifestylecalculator.com/unfccc

2. Jungtiniy Tauty programa (angl. United Nations’ App) — Aworld

3. Internetinés gaires, tokios kaip WWF's_Measure your impact arba UN's Actions for

healthy planet
(s



https://www.youtube.com/watch?v=dteNLfkc0kA
https://www.youtube.com/watch?v=JyL58vlbvgw
https://www.youtube.com/watch?v=kET-l4DbohQ
https://www.youtube.com/watch?v=_6xlNyWPpB8
https://www.youtube.com/watch?v=aiEBEGKQp_I
https://www.youtube.com/watch?v=aiEBEGKQp_I
https://www.youtube.com/watch?v=K6ivcFsr42k
https://www.youtube.com/watch?v=K6ivcFsr42k
https://www.youtube.com/watch?v=O67Jd3o4CXg
https://www.youtube.com/watch?v=O67Jd3o4CXg
https://exploreit.in/youth-empowerment-through-environmental-initiatives/
https://exploreit.in/youth-empowerment-through-environmental-initiatives/
https://sustainablelifestyleseducation.org/#themes
https://www.footprintcalculator.org/
https://lifestylecalculator.com/unfccc
https://wwf.panda.org/act/live_green/
https://wwf.panda.org/act/live_green/
https://www.un.org/en/actnow/ten-actions
https://www.un.org/en/actnow/ten-actions

1. Knyga: "Darnus turizmas: teorija ir praktika", David Weaver

2. Knyga: "Zaliasis turizmo vadovas", Peter Jordan

3. Knyga: "Turizmo sistema": Pagrindinis tekstas apie turizmo sistemas ir tai, kaip
tvarumas dera su turizmo plétra, Robert W. Mclntosh ir Charles R. Goeldner.

4. Knyga: "Darnus turizmas: teorija ir praktika": ISsamus tvaraus turizmo praktikos
tyrimas, jskaitant etisSka tiekima ir aplinkos iSsaugojima, David A. Fennell.
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